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De nuestra consideracion: \

Pedra MILLA y Alberto ROMERD, en nuestro caracler de Secretario
Gremial v de Interior y Secretario Legal respectivamente, en representacion de la FEDERACION
ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLED, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES, tenemos el agrado de dirigirmos
a Ud.{s.), a fin de ajuntar a la presente, el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO POR EMPRESA
celebrado con Ja CAMARA DE EMPRESAS DE CONTROL DE LA REPUBLICA ARGENTINA con
domicilic en calle Av. Santa Fe 1707 Piso 4°, de |a Ciudad Autonoma  de Buenos Aires, a fin de que

se proceda a convocar a las partes para su ratificacion y su pertinente HOMOLOGACION.-

Sin otro particular, atte.-

WMILLA,

Sindicatos Adheridos

Avellaneda, Bahia Blanca, Campana, Capital Federal, Cdrdoba, Chaco, Entre Rios, Cuyo, Rosario,
San Lorenzo, Santa Cruz, Sania Fe, Salta y Jujuy, Tierra del Fuego, Tucuman, Cuenca Austral.




/ CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
- Lugar y fecha: Buenos Aires, 28 de febrero de 2012
Paries intervinientes:

Por el sector sindical: la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL

PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIRLE (F.A.S.P.G. v B.) con domicilio

A legal en Avda. Caseros 715 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y el
SINDICATO DE PETROLEO., GAS Y BIOCOMBUSTIBLE DE SAN

LORENZO, SINDICATO DE PETROLEQ Y GAS PRIVADO Y

o - BIOCOMTUSTIBLES DE BAHIA BLANCA Y LA PAMPA, SINDICATO
DE PETROLEQ Y GAS PRIVADO AVELLANEDA, SINDICATO DEL

v PERSONAL DE EMPRESAS PARTICULARES DE PETROLEO, GAS DE
PETROLEQ DERIVADO DE AMBOS Y SUBSIDIARIA DE LA PCIA.

DE BUENOS AIRLS (zona norocste), _ S ¥
A‘R;EE:T&,[TAHH;} LEGH-

|———Por el sector empresarial la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESASDE
CONTROIL. DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CADECRA)), con

domicilio legal en Santa Pe 1707, piso 4to., Ciudad Auténoma de Buenos

Alres.

| - Actividad Regulada: actividades de inspecciém que abarcan el control
cuantitativo v cualitativo de Hidrocarburos Solidos, Liquidos y Gaseosos a
) granel tales como Petréleo crudo y sus derivados, 1.PG/ LNG, Productos
Petroquimicos, Biocombustibles, v afines (en adelante Hidrocarburos)

durante ¢l proceso de transferencia de custodia o por necesidad de traslado

fisico de un lugar de almacenamiento a otro, [en adelante Inspeccidn de

Hidrocarburos] que realicen empresas cuya actividad principal sea la de

inspeceidn y control existentes a la fecha y/o que existan en ¢l futuro,



- Persounal comprendido: empleados que presten tareas en lz actividad
regulada v cuvas categorias estén exclusivamente comprendidas en &l

pIesente CoOnveni;

- Zona de aplicacion: Todo el territorio de la Repiblica Argentina ¥ su mar

werritorial,

- Cantidad de Beneficiarios: 200 trabajadores.

- Periodo de vigencia: csta convencion colectiva rige desde los 60 (sesenta)

| \posteriores a la notificacién de su homologacién y per el término de tres (3)

it A
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~ Articulo 1: Partes Intervinientes v su representatividad

Ei presente Convenio Colectivo de Trabajo se celebra entre la
FEDERACION ARGENTINA SINDICAI. DEL PETROLEO. GAS y
BIOCOMBUSTIBLE (FASP. G y B.) representada en este acto por su
Seeretario General Sr. Alberto ROBERTI, por su Secretario Adjunto Sr.
Julio MIRANDA, por su Secretaria Gremial Sr. Pedro MILLA, por su
Secretario Legal y Técnico Sr. Alberto ROMERO. con el patrocinio letrado
del Dr. Luis Domingo PTRAINO, el SINIMCATO DE PETROLEQ, GAS Y
BIOCOMBUSTIBLE DE SAN LORENZO, representado por su Secretario
UmTﬂ Sr. Rubén PEREZ, SINDICATO DE PETROLEO Y GAS
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!IPRIVADD Y BIOCOMTUSTIBLES DIE BAIIIA BLANCA Y LA PAMPA,
representado por el Secretario General Sr. Gabriel Mattarazzo, SINDICATO
Ol PETROLEO Y GAS PRIVADO AVELLANEDA, representado por cl
Secrctario General Sr. Mario Lavia, SINDICATO DEL PERSONAL DE
EMPRESAS PARTICULARES DE PETROLEQ, GAS DE PETROLEO
DERIVADO DE AMBOS Y SUBSIDIARIA DE LA PCIA. DE BUENOS
AIRES (zona noroeste), representada por el Secretario General Sr. Pedro
Milla, todos ellos por la parte sindical, por la parte sindical y Ja CAMARA
ARGENTINA DE EMPRESAS DE CONTROL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (CADECR.A.) representada por su Presidente Ing
Martianiano Leguizamoén, con ¢l patrocinio letrado de los Dres. Maria Inds

(ranem y Martin Pinto Kramer, por la parte empresaria.

CAPITULO 11

El presente Convenio Colective de Trabajo (en adelante CCT) regira desde ¢l
28 de febrero de 2012 y hasta el 27 de febrero de 2013, comprometiéndose
las partes a tratar su renovacion con 180 (ciento ochenta) dias de anticipacion

a la terminacion de su vigencia.

N
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Articulo 3: Ambito v aplicacion de Ia convencidn.

L2l presente CCT regird para todos los trabajadores/as que desempefian lareas
de inspeccidn vy control cuantitativo y cualitativo de Hidrocarburos Sélidos,

Liquidos v (Gaseosos a granel tales como Petrdleo crudo v sus derivados,
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necesidad de waslado {isico de un lugar de almacenamiento a oiro, [en

adelante Inspeccion de Hidrocarburos], para empresas cuya actividad

pringipal sea la de inspeccion y control existentes a la fecha v/o que existan
¢n el [uturo.

El dmbito de aplicacion del presente Convenio Colectivo de Trabajo

{ corresponde a todo el territorio de Ja Repiblica Argentina.-
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’ Articulo 4: Personal Comprendido N 2
II
¢\ 1 presenie Convenio Colectivo de Trabajo repird para todos los
| I| . . o + als a H
,r .- trabajadores/as que desempefian tareas de mspeccion ¥ control coantitativo y
| i, cualitative de Hidrocarburos Solidos, Liquidos v Gaseosos a granel tales
LA
% como Petrdleo crudo v sus derivados. LPG/ LNG, Productos Petrogquimicos,
%
Biocombustibles y alines (en adelante Hidrocarburos), durante el proceso de
transferencia de custodia o por necesidad de traslado fisico de un lugar de
7 ‘-'-__--\

almacenamienio a otro, [en adelante Inspeccién de Hidrocarburos], para
_empresas cuya actividad principal sea la de inspeccién v control, existentes a

la fecha y/o que existan en ¢l futuro.

El ambio de aplicacién de la presente Convencién Colectiva de I'rabajo

/ corresponde a todo el territorio de la Reptblica Argenting.-

Articulo 5: Remision Genérica




jas parles convienen la aplicacidn de la LCT N° 20.744 (T.0. 390/76) v ¢l
CT 449/06, con excepcion de las normas que sean modilicadas o ampliadas
} por el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

De la Categoria Profesional, Denominacion y Tareas.

Articulo 6: Categorias

6.1. Inspector Auditor Junior

Es el trabajador que ingresa por primera vez a la empresa, sin expericncia
previa y que, inicialmente puede realizar, bajo la supervisién de un Inspector
de mayor jerarquia, lareas basicas de inspeccion v control cuantitativo y

cualitativo de Hidrocarburos.

El Inspecior Auditor Junior para poder ser promocionado a la categoria
siguiente superior de Inspector Auditor Semi Senior, debera cumplir en
[orma conjunta los siguientes requisitos: (i) contar con un minimo de 2 {dos)
anos de antiglicdad en la categoria de Inspector Auditor Junior para el mismo
cmpleador, (ii) haber obienido la certificacion “TFIA™ (International
Federation of Inspection Agencies) como Inspector en Petréleo, (iii) haber
sido evaluado satisfactoriamente por ¢l empleador como Auditor Junior v ser
designado expresamente por el empleador para ser promocionado a la

tegoria inmediata superior de Inspector Auditor Scmi Senior.

La antigiicdad adquirida y/o haber alcanzado cualquier otro requisito no
\ / habilita en ningin caso la promocién automadtica a la categoria inmediata
superior.
5
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0.2, Inspector Auditor Semi Senior

e al
4 I

&

wrabajador que, habiendo cumplido los requisitos mencionados en el
articulo 6.1, puede ademas realizar ¢n forma integral tarcas de inspeccion y

control cuantitative v cualitativo de Hidrocarburos.
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Fl Inspector Auditor Semi Senior para poder ser promocionado a la categbrfa |

sigwiente superior de Inspector Auditor Senior, deberd cumplir en forma
conjunta los siguientes requisitos; (i) contar con un minimo de 3 (tres) afios
de untigiedad en la categoria de Inspector Auditor Semi Sefiior para el

mismo empleador, (ii) haber mantenido v revalidado la certificacién IFTA

Sy Atlnternational Federation of Inspection Agencies) como Inspector en
”\h‘)peimlm, (111) haber sido evaluado satisfactoriamente por el empleador como
."Audimr Semi Sefiior y ser designado expresamente por el empleador para ser
promocionado a  la cateporia inmediata superior de Inspector Auditor

Sentor,

l.a antigiedad adquirida y/o haber alcanzado cualquier otro requisito no
_habilila en ninglin caso la promocién automatica a la categoria inmediata

superior.

6.3 Inspector Auditor Senior

/Es el trabajador que, habiendo cumphido los requisitos mencionados en los
puntos 6.1 ¥ 6.2. precedentes, puede realizar en forma integral todas las

tareas de inspeccidn y control cuantitativo v cualitativo de Hidrocarburos,

Este trabajador debe demostrar ademas un profundo conocimiento de todos
los procesos de Inspeccion y Control ¥ debe poseer condiciones técnicas

suficientgs como para realizar actividades cspecializadas que se le asignen.




Articulo 7: Personal excluido

| . e :
Considerando que se encuentran encuadrados en ésta convencién colectiva

xclusivamente  los empleados que desempefien tareas descriptas en el
iculo 4 ¥ que se desempeifien en las categorias designadas en el articulo 6,
seran considerados como personal "Fuera de Convenio” todos los demas
empleados, sin que el enunciado implique limitacién,: los supervisores,
~gerentes, jefes, encargados. coordinadores, sccrctarias/os adscriptas a
gerencia, personal administrativo, personal de laboratorio, profesionales,
téenicos y en general todo trabajador que tenga personal a cargo v/o que
tenga acceso a informacion confidencial. por lo que no le serdn aplicables las
normas de la presente convencidn colectiva o el que la suplante en el futuro,
m las prescripciones de la ley 11.544 de jornada laboral, rigiéndose la
relacion laboral entre dichos empleados v los empleadores por la normativa
laboral general y las convenciones a las que libremente arriben las partes
entre si.

CAPITULO IV J

AL 0. AOMERD
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fl trabajador debe tencr siempre su domicilio real actualizado, registrado en
‘| la empresa y comunicar por escrito, mediante telegrama o nota recibida por

- ¢l empleador, todo cambio del mismo a su empleador ya sea que ¢l cambio
ﬂ/\_;@m de cardcier provisorio o definitivo. Las comunicaciones remitidas al
/ empleado al dltimo domicilio registrado en la empresa, serén consideradas
vilidas. En el supuesto que el domicilio real denunciado no tenga reparto de
correspondencia, el trabajador deberd denunciar otro que cumpla con ese

requisito, de lo contrario se tendrin por vilidas v suficientes las

notificaciones remitidas al domicilio denunciado.

.,




Articulo 9 Trabajador Eventual o a plazo fijo.

(e AlEMIO 2 das particularidades de la actividad, gue puede tener incrementos en
| determinadas  épocas del afio o incrementos extraordinarios o para

reemplazar empleados que gocen de licencias, las empresas podran contratar

irabajadores eventuales o a plazo fijo o por temporada v a tal fin deberan

cumplir los requisitos de 1a 1.CT o ley 24.013, conforme corresponda.

[os trabajadores contrarados a plazo fijo o eventual, cuando sean citados a
! trabajar, serdn remunerados por el valor de un jornal/dia v revestirin la
| 1 b,

categoria de Inspector Auditor Junior.

L . . - Lo L
Articulo 10; Uso indebido de Alcahol v Drogas, ""‘*?;’if:w'-” Ledht
' Las partes signatarias de esta convencion colectiva estan de acuerdo en la
|
l'r. L ! - -
wecestdad de promover un estilo de vida que rechace el consumo de alcohol

y drogas en los lugares de frabajo y/o durante el desempefio de sus tarcas,

mediante !a adecuada educacién, prevencién y aplicacién de normas de
\conducta. El compromiso es el de climinar el uso v consumo de cualquier
“gustancia adictiva.
\/ {+n consecuencia y conforme las caracteristicas de las lareas a desarroliar, se
& prohibe la tenmencia y consumo de alcohol v drogas a los empleados

gn"cuadradoa £n esla convencion colectiva,

La empresas podran realizar controles de alcoholemia y/o deteccién de
sustancias adictivas previo al ingreso de los empleados a su lugar de tranajo.
Dichos controles se realizardn con discrecién y por medios de seleccion

automatica destinados a la totalidad del personal. Las empresas comunicaran

8




Articulo 11: Reemplazo Transitorio Categoria Superior v Cobertura de
]

suplencias

|

El personal efectivo que por notificacion escrita del empleador, realice
jreemplazos transitorios en tareas de categoria superior v que ejecute las
| mismas, lendrd derecho a percibir la diferencia entre su salario basico y el

4 salario basico de la categoria superior para la que fue designado. En cuanto

L~

—

cese el reemplazo y el empleado vuelva a su categoria laboral de origen,

cesara el goce de la diferencia mencionada. La realizacion de un reemplazo

75, L de categoria no implica adquirir en forma definitiva la categoria superior.

|
|

Articulo 12: Adicional por Antigiiedad ALBERT H

Todos los empleados encuadrados en esta convencion colectiva. pozardn de
un adicional en concepto de antigicdad, del uno por ciento (1%) por afio de

antigiiedad en la empresa, pagadero a partir del mes en que cumpla un afio

(1) de antigiiedad en la misma. Este Adicional por Antigiledad, se calculard

inicamente sobre el salario basico mensual correspondiente a la categoria del

e

trabajador, excluyendo de la base de cdleulo, cualquier otro adicional
iencionado en ¢l presente CCT. Para los trabajadores que hayan ingresado
con anterioridad al comienzo de la vigencia de esta convencion colectiva, se
nsiderard como fecha de comienzo del computo de la antigiiedad para ¢l
‘edleulo de este Adicional por Antiglicdad, la fecha de entrada en vigencia de
gh;a convencion colectiva.

1

Articulo 13: Régimen de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Las empresas se comprometen a cumplir en su totalidad las disposiciones
emergentes de la aplicacion de las disposiciones de la Ley 19.587 de Higiene

y Seguridad en gl Trabajo y de la Resolucion Superintendencia de Riesgos de
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.J Irabajo N 38/96 sobre las medidas minimas de higieng y seguridad en &l
frabajc.

R

l.ﬂﬁimisrrm los trabajadores comprendidos en el ambito de ésta convencion
colecliva deberén cumpliv con las disposiciones de Higiene y Seguridad en el

I'rabajo que le imponga la direccién de cada cImpresa.

Articulo 14: Ropa de Trabajo - Presentacion Personal

Los trabajadores deberan presentarse a sus labores debidamente aseados y
.} uniformados.
Y L1 \

> -II\'-,I'- /fll'i//"’

JME empicado recibird de su empleador, por cada afio calendario y en forma
Lo gratuita, dos (2) juegos de ropa conforme a la modalidad de la empresa ylo -ljr
, y
! establecimiento; los que seran de uso obligatorio.
£ aE | 4

Al recibir cada equipo de ropa de trabajo, el trabajador deberd firmar un acta ™

@ recibo, donde conste Ia fecha de recepcion y el detalle de los elementos
™,

“recibidos de su conformidad,
i limpieza ¥ mantenimiento de la ropa de trabajo correrd por cuenta de cada
trabajador. El trabajador deberd responder por la ropa de trabajo en caso de

/ perdida, extravio o destruccion por causas ajenas al trabajo.

Los equipos de trabajo y elementos relativos a seguridad ( EPP ), necesarios

para cada tarea que entregue ef empleador, seran también de uso obligatorio.

Este articulo es disponible segin 1o establece el art. 22 del presente Convenio

Colectivo de trabajo.-

.-\rticuluEszorgada Laboral, Salarios v Adicionales
e i0




ueda entendido que, si bien la modalidad de trabajo en el ambito de la

resente convencidn colectiva, puede llegar a comprender 1odos los dias del
1o, los trabajadores encuadrados en esta convencidn colectiva, trabajan en
promedio la mitad de los dias del mes y no necesariamente laboran la jornada
f completa. En consecuencia, en virtud a las especiales caracteristicas de la -
| actividad, en todo ¢l ambito de aplicacion de la presente convencion

colectiva, la jornada de trabajo se regird por lo establecido en este articulo, a

saber:
BONERD
pEe f.t.miﬂ LEGAL
15.1. El empleado estd obligado a prestar tareas cuando sea citadc®para ello. |

El empleado podra ser citado a trabajar con una notificacién previa de
hasta el dia anterior, por cualquier medio de notificacion, incluyendo
sm que cste enunciado implique limitacion, llamade telefonico.
mensaje de texto o cualquier otro medio. En caso de urgencia, podra
ser citado para trabajar en forma inmediata, La empresa le informara
al empleado con la mayor anticipacion posible los dias en que el

empleado se debe presentar a prestar tareas.

L. El empleado mensualizado, tendrd derecho a percibir un salario bisico

mensual haya sido o no citado a prestar tareas durante el mes.

- La jornada de trabajo comienza cuando el empleado arriba al lugar de
' trabajo por haber sido citado por el empleador para prestar tareas. El
tiempo de viaje entre el domicilio y el lugar de trabajo no se considera

parte de la jornada de trabajo.

Adicional por Guardia Activa Sibado o Domingo v/o Feriados

Nacionales

11
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B¢ =ntiende por Guardia Activa aquél periodo de tiempe durante el cual ¢l

“P specto; Auditor debe estar disponible ( no necesariamente on su lugar de

l

S

rabajo } onenivas dure una Operacion en curso.

A los efectos del pago de &sie adicional, la jornada se dividira en custro 4

periodos de seis (6) horas cada uno, comprendidos entre las  (HLOD a 06.00
hs., entre las 06,00 hs a 12.00 hs., entre las 12.00 a 18.00 y entre las 18.00
a 00.00hs. Si ¢l inspector anditor trabajara ( bajo la modalidad de Guardia
Activa ) los dias Sabados, Domingos o Feriados, en cualquiera de los
periodos. referidos, ain cuando no haya trabajado el periodo en forma

completa, tendra derccho a percibir un adicional por cada periodo trabajado

refendo articulo 15.5 (Adicional por Guardia Activa Nocturnidad de Luncs a

Viemes) y articulo 15.6 {Adicional Embarcada).

15,5, Adicional por Guardia Activa MNoctirnidad de Lunes a Viernes

A-los efectos del pago de éste adicional, la jornada se dividird en dos (2)
periodos de sels (6) horas cada uno, comprendidos entre las 18.00 a 00.00 hs
¥ entre las 00.00 horas a 06.00 hs del dia siguiente. Si ¢l inspector auditor
wabajara (bajo la modalidad de Guardia Acti va) de Lumes a Viernes cn
cualquiera de los periodos referidos, atin cuando no haya trabajado el periodo
¢n forma completa, tendra derecho a percibir un adicional por cada periodo

rabajado de la suma bruta de PESOS CUARENTA ($40.-)




Iste adicional no s acumulable con el pago de los Adicionales establecidos
en los articulos 15.4 (Adicional por Guardia Activa Sabado o Domingo v/o

Feriados Nacionales) y 15.6 (Adicional Fmbarcado).

3.6, Adicional Embarcado

Para el caso que ¢l Inspector Auditor se tenga que embarcar, para supervisar
una operacion de carga y/o descarga “offshore”, por cada dia que esté
embarcado percibird un adicional de (PESOS DOSCIENTOS CINCUENTA)

$250.- independientemente del horario efectivo del comienzo o terminacio

del embarque.

[l pago de este adicional excluye ¢l pago de los restantes adicionales
establecidos en los puntos 15.4 (Adicional por Guardia Activa Sabado o
Domingo y/o Feriados Nacionales) v 15.5 (Adicional por Guardia Activa

Nocturnidad de Lunes a Viernes) y por ende no es acumulable con ellos.

15.7. Los adicionales establecidos en los articulos 154, 155 vy 156
precedentes, no son acumulables entre si y no podran ser basc de
calculo de ningtn otro adicional. Es decir, el pago del adicional
embarcado excluye el pago de los restantes adicionales v el pago del
adicional guardia activa sabados/domingos/feriados excluve el pago del

adicional por guardia activa nocturnidad de lunes a viernes.

15.8. Ll salario basico mensual (15.2) v los adicionales establecidos en los
puntos 154, 15.5 y15.6 absorben y sustituyen los adicionales que
pudicsen corresponder por trabajo en feriados, trabajo nocturmno o en
horas suplementarias conforme la LCT o ley 11.544 ¥ oosu

reglamentacion.
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1300 horas y/o domingos, ¢l trabajador gozara del ranco semanal

[ 152 Cuando correspondiere, en caso de trabajar sdbados después de las

COMpenzatormn

]
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13.10. Jornalizados %ﬁ o ?;:\i; N
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Se establece que el valor bruto del jornal/dia es de PESOS CIENTO

I

'*:'I. SESENTA (5160). Cuando correspondicre, ¢l empleado jornalizado tendrd
i @ derecho, ademas. al cobro del 50% de los adicionales que se establecen en
.ul ﬁ', log articulos 15.4, 15.5y 15.6 en forma proporcional a los dias o periodos
trabajados. Los adicionales establecidos en los puntos 15.4, 15.5 y15.6
absorben y sustituyen los adicionales que pudiesen corresponder por trabajo
en [erados, trabajo nocturno o en horas suplementarias conforme la LCT o

iey 11.544 v su reglamentacion.

I, forman parte integrante de este Convenio Colectivo de Trabajo y
tendran vigencia hasta marzo de 2013 inclusive, oportunidad en que
se reunirén las Partes a negociar los nuevos salarios.

Articulo 16: Aviso previo

Tudo trabajador que se encuentre imposibilitado para concurrir a prestar
servicios, deberd informarlo a la empresa con una antelacion de 24 horas,

salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados.

Articulo 17: Dia del trabajador del petréleo

Ll dia I3 de diciembre de cada afio se festejard ¢l dia del trabajador del
Este dia sera considerado feriado.
14
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Articulo 18: Logar de asignacion de tareas

n virtud a la naturaleza de la actividad, el empleado podri ser asignado a

ealizar inspecciones a lugares distintos del lugar donde habitualmente
ealiza las inspecciones. Esta asignacién de tareas no implica el traslado del
empleado,

CAPITULO V

Beneficios Sociales - Beneficios Especiales.

Articulo 19: Vacaciones

El periodo de vacaciones anuales podra otorgarse en cualquier época del afio
calendario, con una notificacion previa al empleado de cuarenta y cinco (435)
dias corridos. Fl empleador deberd respetar ¢l olorgamiento de un periodo de
vacaciones cada tres (3) afios entre ¢l lero de diciembre v ¢l 31 de marzo del

afio siguiente.

Las vacaciones podran fraccionarse en hasta un maximo de dos (2) periodos
¥ siempre que ningun periodo resulte inferior a seis (6) dias corridos, previa

~  conformidad escrita del trabajador.

Este articulo es disponible segiin lo establece el art. 23 del presente Convenio
N‘ﬂ]txﬁva de Trabajo.-
\

\ jrﬁculu 24} : Licencias Extraordinarias:

Ill.'.

/ El personal efectivo tendré licencia extraordinaria en los siguientes casos con

goce de sucldo:




) P
1

fal Por contraer matrunonio diez (10) dias corridos,

f'

! b) Por nacimiento de hijo tres (3) dias corridos.

¢} Por fallecimiento de un familiar (padre, hermano, esposa, conviviente,
hijo) tres (3) dias corridos,

9,

= L]

I __I'IL ‘,ﬁl_‘li:'l'
: T Y
. : e 2= g i r*-"-s'-'_'ﬁq Tanie H
d} Por cambio de domicilio en razén de mudanza, un (1) dia habil, gech* 8
LS
1 &) Por casamiento de un hijo un (1) dia.
| 1) Por rendir examen en la enseflanza media, ¥/0 universitaria tendra dos dias

1

| cortidos por examen con un maximo de 10 dias por ano calendario.

o
\ + g) Por donar sangre un {1) dia,

© En todos los casos previstos en este articulo, el trabajador deberd acreditar la
VIR &

L E Y

|I Y

'.,EF‘USH de la licencia mediante la presentacién del certificado de la entidad
W Pl
\chicial correspondiente,

Ariiculo 21 : Mudaneza

Mediando solicitud previa de setenta v dos (72) horas de anticipacion, los
empleadores otorgarén con goce de sueldo un (1) dia de licencia al trabajador
que deba mudarse de vivienda. Para gozar de este beneficio, el irabajador
debera tener un (1) afio de anti gliedad en ¢l empleo.

e,

ot

Aﬂffzulu 22: Disponibilidad
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Los articulos del presente convenio a los que se les ha acordado el cardcter
de “disponibles”. podran ser renegociados dentro de convenios particulares

entye cada una de las empresas signatarias y la entidad gremial. En tal caso

{ ; : .
sOjo mantendran su vigencia si en dichas conversaciones particulares asi se

f

hitiera constar expresamente.

CAPITULO VI

Aportes

Articulo 23: Cuota Sindical Afiliados- Su Retencion

[Las empresas dcherdn oficiar como Agentes de Retencion de la Cuota
Sindical, importe equivalente al dos por ciento (2,0%), del salario bruto total
mensual que corresponda a cada trabajador de su establecimiento. Fl importe
deberd ser depositado en la cuenta que la entidad sindical disponga. La
presente retencion se efectuara exclusivamente a los | rabajadores Afiliados a
1 sindicatos de primer grado adheridos a la FEDERACION ARGENTINA
| SINDICAT. DEL PETROLEO, GAS y BIOCOMBUSTIBLE (F.ASP. v G

Articulo 24: Contribucitn solidaria a eargo de los trabajadores

e

En los términos de lo normado en el articulo 9°, segundo parrafo, de la ley
14.250, se establcee una contribucion solidaria a favor de la FASPGYB v a
cargo de cada uno de los trabajadores comprendidos en este Convenio

lectivo de Trabajo consistente en un 2% del total de las remunecraciones

i. *\Eu_#:tas a los aportes de ley, durante ¢l plazo de vigencia de este convenio.
\ W
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L85 CIMpPiesas aciuaran como agentes de retencion debiendo depositar a la
orden de la FASPGYE v en la cuenta corriente Nro. 18.170/81 del Banco de
oy

\fia Nacion Argentina, Casa Central, en la misma fecha en que debe efcctuarse

¢l deposito de los aportes y contribuciones al sistema de la seguridad social,

{08 importes correspondientes al aporte aqui establecido,

| En virtud a lo dispuesto en el art. 99, primer parrafo de la ley 14.250, se

establece que estan eximidos del pago de esta contribucion solidaria,

aqueilos trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo de

Trabajo que sc encueniren afiliados gremialmente a los sindicatos de primer
grado adhenidos a la FASPGYB, en razon de que los mismos contribuyen
cuondmicamente al sostenimiento de las actividades gremiales v culturales

de la orgamizacidn sindical a través del pago mensual de la cuota de

afiliacion.

I5 CIMPresas se comprometen a colaborar con los programas espcciales,
jul[u"alcs asistenciales y de capacitacion profesional, laboral y/o gremial
v gue desarrolla F.A.S.G.¥vB. A tal fin contribuiran mensuzlmente con el 2%
del total de las remuneraciones sujetas a aportes jubilatorios por cada
trabajador comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo a
pmn de su entrada en vigencia. Tales fondos se depositardn en la Cuenta
L,m*n\,nt.. Nro. 41980/48 del Banco de 1a Nacién Argentina, Casa Ceniral, en

la misma fecha en que deban efectuarse los aportes sindicales.

[
1

Articilo 26: Subsidio por Medicamentos

#

medicamentos para su personal, de ciento cincuenta pesos ($130) por cada

45 cmpresas constituiran un fondo, para subsidiar la provision  de

trabyjadgr permanente comprendido en esle convenio colectivo.

18




Las cmpresas delegardn la administracion del fondo constituido conforme al

parfato precedente, en los sindicatos de su zona de actuacion.
|

]

Aﬁﬂllﬂ 27: Depésito de Aportes v contribuciones

Los aportes y contribuciones previstos en este convenio, se deberan depositar

en un todo de acuerdo a las leves vigentes.

CAPITULO VII

Articulo 28: Paz social

Las partes, con cl objetivo de mantener armoniosas relaciones que garanticen
la paz social, se comprometen a garantizar la resolucion de eventuales
conflictos que surjan y que afecten el normal desarrollo de las actividades,

utilizando para ello efectivamente todos los recursos de didlogo, negociacion

y autorregulacion.

Articulo 29: Junta médica paritaria.

Cuando cxisla discrepancia entre el diagnéstico del médico del trabajador y
del médico de la empresa con referencia a una licencia por enfermedad
nculpable por ausencias mayores de cinco (3) dias, cualquiera de las partes
podrd someter el caso ante la Junta Médica Paritaria, creada por esta

convencion colectiva y solicitar su constitucién.

A efectos de este articulo se crea la Junta Médica Paritaria que estard
( / integrada por un (1) médico que designe la F.AS.G.yB, un (1) médico que

' /’_\ﬂisigne ¢l empleador ¥ de un (1) tercer médico que serd designado por
f
|

s CADECRA.--
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' A-sta Junta tendra el caracler de instancia convencional debiendo reunirse
Iifcﬂiri.- de les 48 horas de solicitada su constitucion. Operado ¢l plazo
| amenior, y no reuntda la Junta, las partes quedarén liberadas de esta instancia,
Una vez reunida la Junta deberd estudiar el caso, dando dictamen dentro de
un plazo no mayor de sicte (7) dias, plazo que podra promrogarse si la

sttuacion asi lo requiere por tres (3) dias nés, y expedirse sobre: a)

cnfermedad del empleado, y b) existencia o no de imposibilidad temporal :
L para desemypefiar su trabajo por parte del empleado. U)p% a .
a
f 3;:;
Vi Durante el plazo en que deba expedirse la Junta Médica Paritaria, laEx ﬁi‘é;; .'._
seguira abonando las remuneraciones correspondientes al empleado. ™

b

En caso que la Junta Médica Paritaria emita un dictamen desfavorable al

L smpleado, ¢l mismo no sera considerado violacion del contrato de trabajo,
v ., Pperola Empresa tendrd derecho a descontar los salarios abonados gue no le

\ ‘hubieran correspondido abonar.

Y L] 1_/}/"
I
i{a Junta Médica Paritaria no funcionara con caricler permanente, Sino que
-7 _serd convocada cuando Ia situacion lo requiera.
\ _
CAPITULO VIII

onsideraciones generales y declaraciones de las partes

Las partes de este Convenio Colectivo de Trabajo se reconocen mutuamente
las capacidades juridicas de obrar v actuar como legitimos representantes de

las entidades en nombre de las cuales asisten.

La presente Convencion Colectiva de Trabajo ha sido negociada dentro del

marco de

H 20
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plasmarse en ella las nccesidades, derechos y garantias de cada una de las
partes cn la busqueda de mejorar las relaciones de trabajo entre los
trabajadores que lahoran en tareas de inspeccién y control cuantitativo y
cualitativo de [Tidrocarburos durante el proceso de transferencia de custodia
o por necesidad de traslado fisico de un lugar de almacenamicnto a otro,
[Inspeecion de Hidrocarburos] para empresas cuya actividad principal sea la

de inspeccion y control, existentes a la fecha y/o que cxistan cn ¢l futuro,

ALBEAT . BOMERC
SECRETAMID LEEAL
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ANEXO 1

TABLAS SALARIALES

Los montos de los salarios y adicionales que se incluyen en este Anexo I,
forman parte integrante de este Convenio Colectivo de Trabajo v tendran
vigencia hasta marzo de 2013 inclusive, oportunidad en que se reuniran

las partes a negociar los nuevos salarios..

1. MENSUALIZADOS . SALARIO BASICO MENSUAL ( BRUTO ), va

sea que el Inspector Auditor, sea o no citado a trabajar:

L1 ) INSPECTOR AUDITOR JUNIOR : $4.200,00
1.2 ) INSPECTOR AUDITOR SEMI SENIOR: $5.040,00
1.3 ) INSPECTOR AUDITOR SENIOR: 56.000,00
2, JORNALIZADOS : Valor Bruto Jornal/ dia : S 160.-

Leido que [ue y ratificado, se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y

a un solo efecto, /

PEDHD £5
SECRI TR0
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