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De nuestra consideracién:

Pedro MILLA vy Alberto ROMERO, en nuestro caracter de Secretario
Gremial y de Interior y Secretario Legal respectivamente, en representacion de la FEDERACION
ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES, tenemos el agrado de dirigirnos
a Ud.{s.), a fin de ajuntar a la presente, el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO POR EMPRESA
celebrado con la CAMARA DE EMPRESAS DE CONTROL DE LA REPUBLICA ARGENTINA con
domicilio en calle Av. Santa Fe 1707 Piso 47, de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a fin de que

se proceda a convocar a las partes para su _ratiﬁcé{:ic’i_n;y su _pértinente HOMOLOGACION.-

Sin otro particular, atte.-

SECRETARIO GREMIAL
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Sindicatos Adheridos
Avellaneda, Bahia Bianca, Campana, Capital Federal, Cérdoba, Chaco, Enire Rios, Cuyo, Rosatrio,
San Lorenzo, Santa Cruz, Santa Fe, Salta y Jujuy, Tlerra del Fuego, Tucuman, Cuenca Austral.




CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

- Lugar y fecha: Buenos Aires, 28 de febrero de 2012

/ .
4 -~<Partes intervinientes:

Por el sector sindical: la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL
PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLE (F.A.S.P.G. y B.) con domicilio

legal en Avda. Caseros 715 de la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires y el
SINDICATO DE PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLE DE SAN
LORENZO, SINDICATO DE PETROLEO Y GAS PRIVADO Y
BIOCOMTUSTIBLES DE BAHIA BLANCA Y LA PAMPA, SINDICATO
DE PETROLEO Y GAS PRIVADO AVELLANEDA, SINDICATO DEL
PERSONAL DE EMPRESAS PARTICULARES DE PETROLEO, GAS DE
PETROLEO DERIVADO DE AMBOS Y SUBSIDIARIA DE LA PCIA.
DE BUENOS AIRES (zona noroeste),

ALBE

sgggizio LEGAL
or el sector empresarial la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESASDE
CONTROL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (C.AD.E.CR.A.), con

domicilio legal en Santa Fe 1707, piso 4to., Ciudad Auténoma de Buenos

Aires.

- Actividad Regulada: actividades de inspeccion que abarcan el control
cuantitativo y cualitativo de Hidrocarburos Sélidos, Liquidos y Gascosos a
granel tales como Petréleo crudo y sus derivados, LPG/ LNG, Productos

Petroquimicos, Biocombustibles, y afines (en adelante Hidrocarburos)

durante el proceso de transferencia de custodia o por necesidad de traslado
fisico de un lugar de almacenamiento a otro, [en adelante Inspeccién de

Hidrocarburos] que realicen empresas cuya actividad principal sea la de

inspeccién y control existentes a la fecha y/o que existan en el futuro.
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| - Personal comprendido: empleados que presten tareas en la actividad

/P da y cuyas categorfas estén exclusivamente comprendidas en el
]

| presente convenio.

- Zona de aplicacion: Todo el territorio de la Reptiblica Argentina y su mar

territorial.

/' - Cantidad de Beneficiarios: 200 trabajadores.

.

. - Periodo de vigencia: esta convencién colectiva rige desde los 60 (sesenta)

[
! ?osteriores a la notificacién de su homologacidn v por el término de tres (3)

\ﬂénos.

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

Vs CAPITULO I [
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Partes Intervinientes y su representatividad =N i
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: A\rticulo 1: Partes Intervinientes v su representatividad :

/
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El presente Convenio Colectivo de Trabajo se celebra entre la
FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS y
BIOCOMBUSTIBLE (F.A.S.P. G y B.) representada en este acto por su
Secretario General Sr. Alberto ROBERTI, por su Secretario Adjunto Sr.
Julio MIRANDA, por su Secretario Gremial Sr. Pedro MILLA, por su
Secretario Legal y Técnico Sr. Alberto ROMERO, con el patrocinio letrado
del Dr. Luis Domingo PIRAINO, el SINDICATO DE PETROLEO, GAS Y
BIOCOMBUSTIBLE DE SAN LORENZO, representado por su Secretario
Gene a Sr. Rubén PEREZ, SINDICATO DE PETROLEO Y GAS
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PRIVADO Y BIOCOMTUSTIBLES DE BAHIA BLANCA Y LA PAMPA,
representado por el Secretario General Sr. Gabricl Mattarazzo, SINDICATO
E PETROLEO Y GAS PRIVADO AVELLANEDA, representado por el
Secretario General Sr. Mario Lavia, SINDICATO DEL PERSONAL DE
EMPRESAS PARTICULARES DE PETROLEO, GAS DE PETROLEO
DERIVADO DE AMBOS Y SUBSIDIARIA DE LA PCIA. DE BUENOS
AIRES (zona noroeste), representada por ¢l Secretario General Sr. Pedro
Milla, todos ellos por la parte sindical, por la parte sindical y la CAMARA
ARGENTINA DE EMPRESAS DE CONTROL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (C.A.D.E.CR.A)) representada por su Presidente Ing.
Martianiano Leguizamén, con el patrocinio letrado de los Dres. Maria Inés

Ganem y Martin Pinto Kramer, por la parte empresaria.

N CAPITULO 11
b. BOYERC
. 70 O oban
j Vigencia —Personal Comprendido— Ambito de aplicacién A"B; =t
a My

Articulo 2: Vigencia

S

El presente Convenio Colectivo de Trabajo (en adelante CCT) regira desde el
28 de febrero de 2012 y hasta el 27 de febrero de 2015, comprometi¢éndose
las partes a tratar su renovacion con 180 (ciento ochenta) dias de anficipacién

a la terminacion de su vigencia.

Articulo 3: Ambito vy aplicaciéon de la convencion.

El presente CCT regira para todos los trabajadores/as que desempefian tareas
de inspeccion y control cuantitativo y cualitativo de Hidrocarburos Solidos,

Liquidos y Gaseosos a granel tales como Petréleo crudo y sus derivados,
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/f{;}’(}/ LNG, Productos Petroquimicos, Biocombustibles v afines (en adelante

| ~Hidrocarburos) durante el proceso de transferencia de custodia o por

=
X,

necesidad de traslade fisico de un lugar de almacenamiento a otro, fen

adelante Inspeccidn de Hidrocarburos], para empresas cuya actividad

L principai sea la de inspeccién y control existentes a la fecha y/o que existan
:

{i@\ en el futuro.

i v‘ﬁ/—‘?

El ambito de aplicacién del presente Convenio Colectivo de 1rabajo

. corresponde a todo el territorio de la Reputblica Argentina.- s

:.“. ‘ ) Cn
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Articulo 4: Personal Comprendido N

El presente Convenio Colectivo de Trabajo regird para todos los
RN trabajadores/as que desempefian tareas de inspeccién y control cuantitativo y
\ cualitativo de Hidrocarburos Sélidos, Liquidos y Gaseosos a granel tales
como Petréleo crudoe y sus derivados, LPG/ I.NG, Productos Petroguimicos,
Biocombustibles y afines (en adelante Hidrocarburos), durante ¢l proceso de
transferencia de custodia o por necesidad de traslado fisico de un lugar de
//Y\\\ almacenamiento a otro, [en adelante Inspeccién de Hidrocarburos], para

\\\empresas cuya actividad principal sea la de inspeccién y control, existentes a
)‘;a fecha y/o que existan en el futuro.

El ambito de aplicacion de la presente Convencién Colectiva de Trabajo

/ corresponde a todo el territorio de la Republica Argentina.-

Articulo 5: Remision Genérica

MILLA
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as partes convienen la aplicacién de la LCT N° 20.744 (T.O. 390/76) y el |
CT 449/06, con excepcidn de las normas que sean modificadas o ampliadas |

ljpor ¢l presente Convenio Colectivo de Trabajo.

CAPITULO III

De la Categoria Profesional, Denominacion y Tareas.

| Articulo 6: Categorias

6.1. Inspector Auditor Junior

Es el trabajador que ingresa por primera vez a la empresa, sin experiencia
previa y que, inicialmente puede realizar, bajo la supervisién de un Inspector
de mayor jerarquia, tarcas bésicas de inspecciéon y control cuantitativo y

cualitativo de Hidrocarburos.

El Inspector Auditor Junior para poder ser promocionado a la categoria
siguiente superior de Inspector Auditor Semi Senior, debera cumplir en
forma conjunta los siguientes requisitos: (i) contar con un minimo de 2 (dos)
afios de antigiiedad en la categoria de Inspector Auditor Junior para el mismo
empleador, (ii) haber obtenido la certificacion “IFIA” (International
Federation of Inspection Agencies) como Inspector en Petréleo, (iii) haber
sido evaluado satisfactoriamente por el empleador como Auditor Junior y ser
designado expresamente por el empleador para ser promocionado a la

ategorfa inmediata superior de Inspector Auditor Semi Senior.

ﬁ/ La antigliedad adquirida y/o haber alcanzado cualquier otro requisito no
\ / habilita en ningin caso la promocién automética a la categoria inmediata

superior.

SECRET2RfO AEMIAL
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6.2.  Inspector Auditor Semi Senior

i
]
|

Es el trabajador que, habiendo cumplido los requisitos mencionados en el
articulo 6.1, puede ademas realizar en forma integral tareas de inspeccién v

control cuantitativo y cualitativo de Hidrocarburos.

siguiente superior de Inspector Auditor Senior, deberd cumplir en forma
conjunta los siguientes requisitos: (i) contar con un minimo de 3 (tres) afios
de antigiiedad en la categorfa de Inspector Auditor Semi Sefiior para el
'\\_\ mismo empleador, (ii) haber mantenido y revalidado la certificaciéon IFIA
{nternational Federation of Inspection Agencies) como Inspector en
petréieo, (iii) haber sido evaluado satisfactoriamente por el empleador como
\Auditor Semi Sefiior y ser designado expresamente por el empleador para ser
promocionado a la categorfa inmediata superior de Inspector Auditor

Senior.

La antigiiedad adquirida y/o haber alcanzado cualquier otro requisito no
™~

j I . . , ‘o : o r - H
! \\habﬁ;ta en ningtn caso la promocién automética a la categoria inmediata

N

N .
superior.

6.3. Iaspector Auditor Senior

'/ Es el trabajador que, habiendo cumplido los requisitos mencionados en los
* puntos 6.1 y 6.2. precedentes, puede realizar en forma integral todas las

tareas de inspeccién y control cuantitativo y cualitativo de Hidrocarburos.

Este trabajador debe demostrar ademas un profundo conocimiento de todos
los procesos de Inspeccion y Control y debe poseer condiciones técnicas

suficientgs como para realizar actividades especializadas que se le asignen.

El Inspector Auditor Semi Senior para poder ser promocionado a la categdria



Articulo 7: Personal exeluido

(onsiderando que se encuentran encuadrados en €sta convencion colectiva
xclusivamente los empleados que desempefien tarecas descriptas en el
rticulo 4 y que se desempefien en las categorias designadas en el articulo 6,
seran considerados como personal "Fuera de Convenio" todos los demads
empleados, sin que el enunciado implique limitacidn,: los supervisores,
gerentes, jefes, encargados, coordinadores, secretarias/os adscriptas a
gerencia, personal administrativo, personal de laboratorio, profesionales,
técnicos y en general todo trabajador que tenga personal a cargo y/o que
tenga acceso a informacion confidencial, por lo que no le seran aplicables las
normas de la presente convencion colectiva o el que la suplante en el futuro, |
ni las prescripciones de la ley 11.544 de jornada laboral, rigiéndose la
relacién laboral entre dichos empleados y los empleadores por la normativa
laboral general y las convenciones a las que libremente arriben las partes

entre si.

CAPITULO IV

ondiciones Generales de Trabajo

Articulo 8: Registro de su domicilio real

1 trabajador debe tener siempre su domicilio real actualizado, registrado en
la empresa y comunicar por escrito, mediante telegrama o nota recibida por
&l empleador, todo cambio del mismo a su empleador ya sea que el cambio
ea de cardcter provisorio o definitivo. Las comunicaciones remitidas al
/ empleado al ultimo domicilio registrado en la empresa, seran consideradas
validas. En el supuesto que el domicilio real denunciado no tenga reparto de
correspondencia, el trabajador debera denunciar otro que cumpla con ese
requisito, de lo contrario se tendrdn por validas y suficientes las

notificaciones remitidas al domicilio denunciado.

S B0 GREMIAL
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Articule 9: Trabajador Eventual o a plazo fijo.

i

F
- Atento a las particularidades de la actividad, que puede tener incrementos en

[

determinadas ¢pocas del afio o incrementos extraordinarios o para

reemplazar empleados que gocen de licencias, las empresas podran contratar

trabajadores eventuales o a plazo fijo o por temporada v a tal fin deberdn

cumplir los requisitos de la LCT o ley 24.013, conforme corresponda.

Los trabajadores contratados a plaze fijo o eventual, cuando sean citados a
trabajar, seran remunerados por el valor de un jornal/dia y revestirdn la

categoria de Inspector Auditor Junior.

p 20

: e ER

Articulo 10: Uso indebido de Alcohol y Drogas. PEERIC ot
i ;

‘ r. \\/
by
|\ Las partes signatarias de esta convencién colectiva estan de acuerdo en la

3

ecesidad de promover un estilo de vida que rechace el consumo de alcohol
y drogas en los lugares de trabajo y/o durante el desempefio de sus tareas,
mediante la adecuada educacién, prevencién y aplicacién de normas de
// . . . .
- \\ conducta. El compromise es el de eliminar el uso y consumo de cualquier
‘slistancia adictiva.

~,

~ \

S j . ;e
' ““Erﬁconsecuenma y conforme las caracteristicas de las tareas a desarrollar, se

/prohibe la tenencia y consumo de alcohol y drogas a los empleados

encuadrados en esta convencion colectiva.

La empresas podrén realizar controles de alcoholemia y/o deteccion de
sustancias adictivas previo al ingreso de los empleados a su lugar de trabajo.
Dichos controles se realizardn con discrecién y por medios de seleccién

automatica destinados a la totalidad del personal. Las empresas comunicaran

8




Articulo 11: Reemplazo Transitorio Categoria Superior v Cobertura de

uplencias

El personal efectivo que por notificaciéon escrita del empleador, realice
; reemplazos transitorios en tareas de categoria superior y que ejecute las
mismas, tendrd derecho a percibir la diferencia entre su salario bésico y el
# salario basico de la categoria superior para la que fue designado. En cuanto
cese el reemplazo y el empleado vuelva a su categoria laboral de origen,
cesard el goce de la diferencia mencionada. La realizacion de un reemplazo

. de categoria no implica adquirir en forma definitiva la categoria superior.

Articulo 12: Adicional por Antigiiedad ALBERT

Todos los empleados encuadrados en esta convencidn colectiva, gozaran de
un adicional en concepto de antigiiedad, del uno por ciento (1%) por afio de
antigiedad en la empresa, pagadero a partir del mes en que cumpla un afio

(1) de antigiiedad en la misma. Este Adicional por Antigitedad, se¢ calculard

unicamente sobre el salario basico mensual correspondiente a la categoria del

trabajador, excluyendo de la base de célculo, cualquier otro adicional

“miencionado en el presente CCT. Para los trabajadores que hayan ingresado

con anterioridad al comienzo de la vigencia de esta convencion colectiva, se

N

nsiderara como fecha de comienzo del cdémputo de la antigliedad para ¢l
Iculo de este Adicional por Antigiicdad, la fecha de entrada en vigencia de

gsta convencion colectiva.

Articulo 13: Régimen de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Las empresas se comprometen a cumplir en su totalidad las disposiciones
emergentes de la aplicacidn de las disposiciones de la Ley 19.587 de Higiene

1 Trabajo y de la Resolucion Superintendencia de Riesgos de

y Seguridad en ¢

SECRETARI® GREMIAL
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|
;Tra'bajo N® 38/96 sobre las medidas minimas de higiene v seguridad en el
|

frabajo.

jAsimismo los trabajadores comprendidos en el 4mbito de ésta convencién
colectiva deberan cumplir con las disposiciones de Higiene y Seguridad en el

rabajo que le imponga ia direccién de cada empresa.

Articulo 14: Ropa de Trabajo - Presentacién Personal

.‘% © gratuita, dos (2) juegos de ropa conforme a la modalidad de la empresa y/o

establecimiento; los que seran de uso obligatorio.

\, PR B
\ / Al recibir cada equipo de ropa de trabajo, el trabajador deberd firmar un acta

o recibo, donde conste la fecha de recepcién y el detalle de los elementos

N,
\ae\:cibidos de su conformidad.

3
}

o

—ta limpieza y mantenimiento de la ropa de trabajo correrd por cuenta de cada

'\ ' trabajador. El trabajador deberd responder por la ropa de trabajo en caso de

/ pérdida, extravio o destruccion por causas ajenas al trabajo.

Los equipos de trabajo y elementos relativos a seguridad ( EPP ), necesarios

para cada tarea que entregue el empleador, serén también de uso obligatorio.

Este articulo es disponible segln lo establece el art. 22 del presente Convenio

Colectivo de trabajo.-

Articulo 18+Jornada Laboral, Salarios v Adicionales

< 10
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ueda entendido que, si bien la modalidad de trabajo en el 4mbito de la

resente convencidn colectiva, puede llegar a comprender todos los dias del

o, los trabajadores encuadrados en esta convencién colectiva, trabajan en

_[promedio la mitad de los dias del mes y no necesariamente laboran la jornada
completa. En consecuencia, en virtud a las especiales caracteristicas de la

actividad, en todo el ambito de aplicacién de la presente convencidn

/b colectiva, la jornada de trabajo se regird por lo establecido en este articulo, a

saber:

El empleado podra ser citado a trabajar con una notificacién previa de

hasta el dia anterior, por cualquier medio de notificacion, incluyendo
sin que este enunciado implique limitacién, llamado telefémnico,
mensaje de texto o cualquier otro medio. En caso de urgencia, podra
ser citado para trabajar en forma inmediata. La empresa le informara
al empleado con la mayor anticipacién posible los dias en que el

empleado se debe presentar a prestar tarcas.

. El empleado mensualizado, tendrd derecho a percibir un salario basico

mensual haya sido o no citado a prestar tareas durante el mes.

. La jornada de trabajo comienza cuando el empleado arriba al lugar de
trabajo por haber sido citado por el empleador para prestar tareas. El
tiempo de viaje entre el domicilio y el lugar de trabajo no se considera

parte de 1a jornada de trabajo.

/ 15.4. Adicional por Guardia Activa Sébado o Domingo y/o Teriados

Nacionales

11
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, >¢ entiende por Guardia Activa aquél perfodo de tiempo durante el cual €l

e St

r}nspector Auditor debe estar disponible { no necesariamente en su lugar de

| trabajo ) mientras dure una operacién en curso.

A los efectos del pago de éste adicional, la jornada se dividira en cuatro (4}

periodos de seis (6) horas cada uno, comprendidos entre las 00.00 a 06.00

hs., entre las 06.00 hs a 12.00 hs., entre las 12.00 a 18.00 y entre las 18.00

a (0.00hs. Si el inspector auditor trabajara ( bajo la modalidad de Guardia
Activa ) los dias Sabados, Domingos o Feriados, en cualquiera de los
/ periodos referidos, afin cuando no haya trabajado el periodo en forma
completa, tendrd derecho a percibir un adicional por cada periodo trabajado

de Ja suma bruta de PESOS OCHENTA ($80.-)

e
g

\‘l -“Este adicional no es acumulable con los Adicionales establecidos en el
referido artfculo 15.5 (Adicional por Guardia Activa Nocturnidad de Lunes a
Viernes) y articulo 15.6 (Adicional Embarcado).

' \}\ 5.5. Adicional por Guardia Activa Nocturnidad de Lunes a Viernes

N, A
N \
o =\

s

‘\\\Mes efectos del pago de éste adicional, la jornada se dividird en dos (2)

\

periodos de seis (6) horas cada uno, comprendidos entre las 18.00 a 00.00 hs
/ y entre las 00.00 horas a 06.00 hs del dia siguiente. Si el inspector auditor
trabajara (bajo la modalidad de Guardia Activa) de Lunes a Viernes en
cualquiera de los periodos referidos, atin cuando no haya trabajado el periodo
en forma completa, tendrd derecho a percibir un adicional por cada periodo

irabajado de la suma bruta de PESOS CUARENTA ($40.-)
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Este adicional no es acumulable con ¢l pago de los Adicionales establecidos
en los articulos 15.4 (Adicional por Guardia Activa Sabado o Domingo y/o

Feriados Nacionales) y 15.6 (Adicional Embarcado).

15.6. Adicional Embarcado

Para el caso que el Inspector Auditor se tenga que embarcar, para supervisar
una operacién de carga y/o descarga “offshore”, por cada dia que esté
embarcado percibird un adicional de (PESOS DOSCIENTOS CINCUENTA)

5250.- independientemente del horario efectivo del comienzo o terminacié

del embarque. A ONERO

El pago de este adicional excluye el pago de los restantes adicionales
establecidos en los puntos 15.4 (Adicional por Guardia Activa Sabado o
Domingo y/o Feriados Nacionales) y 15.5 (Adicional por Guardia Activa

Nocturnidad de Lunes a Viernes) y por ende no es acumulable con ellos.

15.7. Los adicionales establecidos en los articulos 154, 155 vy 15.6
precedentes, no son acumulables entre si y no podran ser base de
- cdlculo de ningln otro adicional. Es decir, el pago del adicional
embarcado excluye el pago de los restantes adicionales y el pago del
adicional guardia activa sadbados/domingos/feriados excluye el pago del

-adicional por guardia activa nocturnidad de lunes a viernes.

15.8. El salario basico mensual (15.2) y los adicionales establecidos en los
puntos 154, 15.5 y15.6 absorben y sustituyen los adicionales que
pudiesen corresponder por trabajo en feriados, trabajo nocturno o en
horas suplementarias conforme la I.CT o ley 11.544 y su

\ reglamentacion.
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