CONVENCION COLECTIVA.DEQTRABA%JO

En Buenos Aires a los 12 de agosto de 2016, se reunen Por el sector smdlcal la
FEDERAC]ON ARGENTINA  SINDICAL DE‘L PETROLEO GAS | Y
BIOCOMBUSTIBLE (F.A.S.P.G. y B.) con domicilio legal en Avda Caseros 715 de la
Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, representada en este acto por su Secretar[o
Generai Sr. ALBERTO ROBERTI, su Secretario Gremial Sr PEDRO MILLA y su
Prosecretano Gremial MARIO LAVIA, v por el sector empresanai la CAMARA
ARGENTINA DE EMPRESAS DE CONTROL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(C.A.D.E.C.R.A.) representada por su Presidente, el Sr. VICTOR VAZQUEZ, cm el
patrocmlo letrado de la Dra. MARIA INES GANEM, con domzcalto legal constltuldo en
Av. Roque Saenz Pefia 1124 piso 7° B, Ciudad Auténoma gie Buenos Aires, enE su
conjunto denominadas las partes. .

Las partes, conforme disponibilidad del articulo 55 del CCT 449/08, acuerdan lo
31gwente

Aciividad Regulada: actividades de inspeccién que ébarcanéel control cuantitativio ¥
cualitativo de hidrocarburos Sdlidos, Liquidos y Géseosoé a granel, tales cofmo
Pétréieo Crudo y sus derivados, LPG/LNG, Productos 'Petroquéimicos Biocombustif)les
Vi aﬂnes {(en adelante Hidrocarburos), durante el proceso de transfarenma de custodla

por necesidad de traslado fisico de un lugar de almacenamlento a otro [en adelante
Inspeccnon de Hidrocarburos], que realicen empresas cuya actlwdad principal sea la
de inspeccion y control existentes a la fecha y/o que existan en el futuro.

Personal comprendido: Empleados que presten tareas en la actlwdad reguladay cuyas
categorlas estén exclusivamente comprendidas en el presente convenio.

Zona de aplicacion: Todo el territorio de la Republica: Argentma y su mar temtonai
Cantidad de Benefigiarios: 200 trabajadores.- ;

Perlodo de vigencia: esta convencion colectiva rige desde la notificacién de su
ho ologacién y por el término de vigencia del CCT 449/06.- |




CAPITULO |

Partes intervinientes y su representatividad

Art|culo 1: Partes mtervmlentes y su representatlwdad : |
El presente Convenio Colectivo de Trabajo se ceiebra entre la FEDERACION
ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEQ, GAS Y BIOCOMBUSTIBLE (F.A.S.P. G y

B) y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE CONTROL DE CONTROL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (C.A.D.E.C.RA),

CAPITULO [

Vigencia — Personal Comprendido — Ambito de ap_iicaciéri

Artlculoz Vigencia: | |
EI presente Convenio Colectivo de Trabajo (en adelante CCT), rige desde la
notlflcacmn de su homologaciéon y por el término’ de wgenma del CCT 449/06—

comprometlendose las partes a tratar su renovacion con 180 (mento ochenta) dlas de
anhc;pamon a la terminacion de su vigencia.-

Arﬁculo 3: Ambito y aplicacion de la convencion. '-. , (

El presente CCT regird para todos los trabajadores/as que desempefian tareas de
mspeccmn y control cuantitativo y cualitativo de Hldrocarburos Solidos, qumdos y
Gaseosos a granel, tales como Petréleo Crudo y sus denvados LPG/LNG, Productos
Petroqwm;cos Biocombustibles y afines (en adelante Hldrocarburos) durante el
proceso de transferencia de custodia o por necesidad de trasiado fisico de un Iugar de
almacenamlento a otro [en adelante Inspeccion de Hldrocarburos] para empresas
cuya actividad principal sea la de inspeccioén y control, ex:stentes a la fecha y/o | que

existan en el futuro.

EI amblto de aplicacién del presente Convenio Colectivo de Trabajo comprende a todo

e! terr grio de la Republica Argentina.-
¢‘ L"':n
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Artxculo 4: Personal Comprendido _ ]
El presente CCT regira para todos los trabajadores/as quei desempenan tareas de
lnSpeGC|on y control cuantitativo y cualitativo de Hldrocarburos Soélidos, L:qwdos y
Gaseosos a granel, tales como Petrdleo Crudo y sus derlvados LPG/LNG, Productos
Petroquimicos, Biocombustibles y afines (en adela_nte H;drocarburos), durantq el
prébeso de transferencia de custodia o por necesidad de traslédo fisico de un Iugaf* de
almacenam|ento a otro [en adelante Inspeccion de Hadrocarburos] para empresas

cuya actividad principal sea la de inspeccion y control eX|stentes a la fecha y/o que
eXIstan en el futuro.

El amblto de aplicacién del presente Convenio Colectivo de Trabajo comprende a todo
el terntono de la Republica Argentina.- i

Artxculo 5: Remision Geneérica

Las partes convienen la aplicacion de la LCT N° 20. 744 (T.O. 390/76) y el CCT. 449/06

con excepcion de las normas que sean modlficadas 0 amphadas por el presente
Convenlo Colectivo de Trabajo. :

CAPITULO i

De la Categoria Profesional, Denominacién, Tareas, Jornada Adicionales.

Ariiculo 6: Categorias

6. 1 Inspector Auditor Junior 7

Es el trabajador que ingresa por primera vez a la empresa sm experiencia prevua y
que inicialmente puede realizar, bajo la superwsmn de un Inspector de mayor
Jerarqwa tareas basicas de inspeccion y control cuantltatlvo y cuailtatlvo de
Hidrocarburos.- _ _

El Inspector Auditor Junior para poder ser promoc:onado a Ia categoria superlor de
Inspector Auditor Semi Senior, deberd cumplir en forma | conjunta los srgwentes
reqwsﬂos (i) contar con un minimo de 2 (dos) afios de antzguedad enla categoria de
Inspector Auditor Junior para el mismo empleador, (n) haber obtenido la cert:frcamon

‘IF!A’ (International Federation of Inspection Agenmes) como Inspector en Petroleo




%f
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(m) haber sido evaluado satisfactoriamente por el empleador como Auditor Junior y ser

designado expresamente por el empleador para ser promocnonado ala categ
inmediata superior de Inspector Auditor Semi Senior. -: ‘

ona

La ‘antigliedad adquirida y/o haber alcanzado cualquier otro reqmsnto no hablllta en

nlngun caso la promocion automatica a la categoria mmed:ata superlor
6. 2 Inspector Auditor Semi Senior

Es el trabajador que, habiendo cumplido los requusﬁos menmonados en el articulo 6 1,

puede ademas realizar en forma integral tareas de mspecc:on y control cuantttatlvo y

cualltatwo de Hidrocarburos.-

El Inspector Auditor Semi Senior para poder ser promoc:onado a la categoria sngulente

supenor de Inspector Auditor Senior, debera cumpilr en forma conjunta los s:gunentes
reqmsstos (i) contar con un minimo de 3 (tres) afios de antlguedad en la categor:a de
Inspector Auditor Semi Senior para el mismo empleador (u) haber mantenldo y

revalidado la certificacion IFIA (!nternatlona! Federation of Inspectlon Agencies) como

Inspector en petroleo, (iii) haber sido evaluado satisfactonamente por el empleador

como Auditor Semi Senior y ser designado expresamente por el empleador para
promocionado a la categoria inmediata superior de Inspector Auditor Senior.-

iser

La antigliedad adquirida y/o haber alcanzado cualquier otro requisito no hab|lita en

n:ngun caso la promocion automatica a la categoria mmednata superior.
6. 3 Inspector Auditor Senior '

Es el trabajador que, habiendo cumplido los reqUISltos mencuonados en los puntos

mspeccton y control cuantitativo y cualitativo de Hid rocarburos -

para realizar actividades especializadas que se le asngnen

Articulo 7: Personal excluido

exclusnvamente los empleados que desempefien tareas descnptas en el articulo

Este trabajador debe demostrar ademas un profundo conoc;mlento de todos

E

61

y 6 2 precedentes, puede ademas realizar en forma mtegral todas las tareas de

los

procesos de Inspeccion y Control y debe poseer condiciones tecmcas suficientes como

ConS|derando que se encuentran encuadrados en esta convencion colectlva

4y

que se desempefien en [as categorias designadas en’ el artch]o 6, seran considera

idos




como personal excluido del presente convenio todos [os demas empleados, sin que el
enuncnado implique limitacién: los supervisores,: gerentes jefes, encargados
coordlnadores secretarias/os adscriptas a gerencia, profesmnales Teécnicos y en
general todo trabajador que tenga personal a cargo y/o que tenga accesoa mformamon
confidencial, por lo que no le seran aplicables las normas de la presente convenmon
colectiva o el que la suplante en el futuro, ni las prescnpmones de la ley 11. 544 de
jornada laboral, rigiéndose la relacién laboral entre dlChOS empleados y

emp[eadores por la normativa laboral en general y las convenmones a las que
Isbremente arriben las partes entre si.- '

Artlculo 8: Trabajador eventual o a plazo fijo ‘ |
Atento a las partncularldades de la actividad, que puede tener mcrementos; en
determlnadas eépocas del afio o incrementos extraordmanos 0 para reemplazar
empleados que gocen de licencias, las empresas podran contratar trabajadores
eventuales o a plazo fijo o por temporada y a tal fin deberan cumphr con los requ151tos
de la LCT. O de la Ley 24.013 conforme corresponda - » |

Los trabajadores contratados a plazo fijo o eventual, cuando sean citados a trabajar

seran remunerados por el valor de un jomal/dia y revestiran Ia categoria de Inspector
Audltor Junior. '

Articulo 9: Jornada Laboral, Salarios y Adicionales ‘

Queda entendido que, si bien la modalidad de trabajo en eI ambito de la presente
convencmn colectiva, puede llegar a comprender todos los dias del afio, [o
trabajadores encuadrados en esta convencién colectlva trabajan en promedio la mltad
de los dias del mes y no necesariamente Iaboran la jornada completa. | ' En
consecuenma en virtud a las especiales caracteristicas de la actividad, en todo el
amblto de aplicacién de la presente convencion colectwa [a jornada de trabajo se
regtra por lo establecido en este articulo a saber: ; .

9. 1 El empleado esta obligado a prestar tareas cuando sea citado para el!o El
empleado podré ser citado a trabajar con una notlfscamon previa de hasta el dia

anterior por cualquier medio de notificacion, mcluyendo sm que este enunmado




im‘plique limitacion, llamado telefénico, mensaje de téxto o éualquier otro medio.; En
caso de urgencia, podra ser citado a trabajar en forma lnmedlata La empresa le
lnformara al empleado con |la mayor anticipacion pOSIb|e los d:as en que el empleado
se: debe presentar a prestar tareas.- '

9. 2 El empleado mensualizado, tendra derecho a peI'Clbli' un salarlo basico men%ual

haya sido o no citado a prestar tareas durante el mes.
Los montos de los salarios basicos mensuales brutos que se mcluyen en el ANEXO
forman parte integrante de este Convenio Colectlvo de Trabajo y tendran wgencaa
hasta que las partes negocien nuevos salarios, |
9. 2 1. MENSUALIZADOS, SALARIO BASICO MENSUAL (BRUTO) ya sea que el
Inspector Auditor sea o no citado a trabajar: =
9.2.1.1) INSPECTOR AUDITOR JUNIOR : $ 15. 542 00 con wgencla 01 de mayo de
2016 y $ 16.815,00 con vigencia 01 de julio de 2016 .

9. 2 1.2) INSPECTOR AUDITOR SEMI SENIOR : $ 18 666 00 con vigencia 01 de mayo
de 2016 y $ 20.196 con vigencia 01 de julio de 2016: - '
9. 2 1.3) INSPECTOR AUDITOR SENIOR : $ 22.200 con wgenCIa 01 de mayo de 2016
y $ 24.020,00 con vigencia 01 de julio de 2016:

9. 3 La jornada de trabajo comienza cuando el emp!eado amba al lugar de trabajo:por
haber sido citado por el empleador para prestar tareas El tlempo de viaje entr= el

domicilio y el lugar de trabajo no se considera parte de la Jornada de trabajo.

9, 4 Adicional por Guardia Activa Sabado o Domjo ylo Ferlados Nacuonales

Se entiende por Guardia Activa aquél periodo de tlempo durante el cual el !nspector
Audltor debe estar disponible (no necesariamente en su Iugar de trabajo) mientras dure
una operacion €n curso. _

A Ios efectos del pago de este adicional, la jornada se d|v1d1ra en cuatro (4) penodos
de seis (6) horas cada uno, comprendidos entre las 00 00 a 06 00 hs., entre las 06 00
hs a 12.00 hs. entre las 12.00 a 18.00 hs. y entre las 18.00 a OO 00 hs. Siel Inspector
Audltor trabajara (bajo la modalidad de Guardia Actlva) los dias sabado, Domlngos o}
Ferlados en cualquiera de los periodos referidos, aun cuando no haya trabajado el
perrodo en forma completa, tendra derecho a per01b1r un adsc:onal por cada perlodo
tr: ajado de la suma bruta de PESOS DOSCIENTOS NQVENTA ($290,00) gcon




é

vngencaa 01 de mayo de 2016 y TRESCIENTOS CATORCE ($314) con vigencia 01 de
julio de 2016 .-El pago de este adicional excluye el pago del Ad[C[onaI establemdo en
el art 9.5 (Adicional por Guardia Activa Nocturnidad de Lunes a Viernes).

i

Este Adicional no es acumulable con los Adicionales establec1dos en el referido artlculo
9.5. (Adicional por Guardia Activa Nocturnidad de Lunes a Viernes) y articulo 9 6.
(Ad[CtonaI Embarcado). ;

9. 5 Adicional por Guardia Activa Nocturnidad de Lunes a Viernes |

A Ios efectos del pago de este adicional, la jornada se de:ra en dos (2) periodos de
sels (6) horas cada uno, comprendidos entre las 18. 00 a 00. OO hs y entre las 00.0 lO a
06 00 hs del dia siguiente. Si el inspector auditor trabajara (bajo la modal:dad de

Guard|a Activa) de Lunes a Viernes en cualquaera de los! perlodos referidos, aun
cuando no haya trabajado el periodo en forma completa, tendra derecho a percnblr un
adamonal por cada periodo trabajado de la suma bruta de PESOS CIENTO SESENTA
($160,00) con vigencia 01 de mayo de 2016 y CIENTO SETENTA Y TRES ($1 73 00)
con vigencia 01 de Julio de 2016. ; ,
Este Adicional no es acumulable con el pago de los AdlClonaies esfablecidos en Ios
art 9.4 (Adicional por Guardia Activa Sabado y Domlngo y/o feriados Namonales) y 9.6
(Adlc:onal Embarcado). '

9.6 Adicional Embarcado

Para el caso que el Inspector Auditor se tenga que embaré;ar para supervisaréuna
operacién de carga y/o descarga “offshore”, por cada dla que ¢ este embarcado perc:blra
un adicional de PESOS NOVECIENTOS VEINTIOCHO ($928 00) con vigencia 01 de
mayo de 2016 y PESOS UN MIL CINCO ($1.005 00) con V|genC|a 01 de Julio de 2016
mdependlentemente del horario efectivo del comienzo o termlnamon del embarque

EI pago de este adicional excluye el pago de los restantes adic:lonales establemdos en
los puntos 9.4. (adicional Guardia Activa Sabado o Domlngo y/o Feriados Namonales
y 9.5. (Adicional por Guardia Activa Nocturnidad de Lunes a Vlernes) y por ende no es
acumu!abte a aquelios. f
9.7. Los adicionales establecidos en los articulos 9. 4 9.5. y Q. 6 precedentes, no son
acumulables entre si y no podran ser base de calcuio de nlngun otro ad|0|onal Es

cir, el pago del adicional embarcado excluye el pago de 1os restantes adlczona[es y




el pago del adicional guardia activa sabados/domlngos/ferlados excluye el pago. del
adicional por guardia activa nocturnidad de lunes a viernes. j

9. 8 El salario basico mensual (9.2) y los adicionales establec;dos en los articulos 9 4,
9. 5 y 9.6 absorben y sustituyen los adicionales que pud:esen corresponder portrabajo
en fenados trabajo nocturno o en horas suplementanas conforme la LCT o Ley 11. 544
y su reglamentacion. ; :

9. 9 Cuando correspondiere, en caso de trabajar sabados despues de fas 13.00 horas
y/o domingos, el trabajador gozara del franco semanal compensatono

9. 10 Jornalizados : ,
Se establece que el valor bruto del jornal/dia es de PESOS QUENIENTOS DIECIOCHO
($518 00) con vigencia 01 de mayo de 2016 y QUINIENTOS SESENTA ($560,00) « con
v:genc:a 01 de Julio de 2016.- Cuando correspondlere el empleado jornalizado tendra
derecho ademas, al cobro del 50% de los admonales que se establecen en! !os
arhculos 9.4, 9.5 y 9.6 en forma proporcional a los dias o perlodos trabajados. Los
ad:clonales establecidos en los puntos 9.4, 95 y 9 6 absorben y sustltuyen los
adlclonales que pudiesen corresponder por trabajo en fenados trabajo nocturno o en
horas suplementarias conforme la LCT o Ley 11.544 y su Reglamentamon

9.11. Los montos de los salarios y adicionales que se tncluyen en el Anexo forman
parte integrante de este Convenio Colectivo de Trabajo y tendran vigencia hasta que
Ias partes negocien nuevos. : |

9. 12 Las PARTES acuerdan otorgar una Suma Extraordinana no remunerativa y por
unlca vez, de PESOS TRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS ($3.762.-) para
cada trabajador encuadrado en este acuerdo colectivo que revista la categorla de
|nspector Senior y/o Inspector Semi- Senior, que se encuentren trabajando al dia de la
fecha a pagarse en tres (3) cuotas mensuales de PESOS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO ($ 1.254.-) cada unay a pagarse junto con los sa!anos de
Julio de 2016, Agosto de 2016 y Setiembre 2016 respecttvamente ;
Las PARTES acuerdan expresamente que respecto de aquellos trabajadores que
hayan ingresado con posterioridad al 01 de enero de 2016, eI pago acordado en eI

parrafo anterior, se abonara en forma proporcional al. tlempo trabajado
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9. 13 Las PARTES acuerdan otorgar una Suma Extraordmaria no remunerativa y por
umca vez, de PESOS SEIS MIL ($6.000.-) excluswamente para cada traba]ador
encuadrado en este acuerdo colectivo que revista Ia categor:a Inspector Junior, que
se encuentren frabajando al dia de la fecha, a pagarse en tres (3) cuotas mensuales
de PESOS DOS MIL ($ 2000.-) cada una, y a pagarse junto con los salarios de JUIIO
de 201 6, Agosto de 2016 y Setiembre 2016 respectlvamente :
Las PARTES acuerdan expresamente que respecto de aquellos trabajadores que
hayan ingresado con posterioridad al 01 de enero de 20186, el pago acordado en et
parrafo anterior, se abonara en forma proporcional al tlempo trabajado .

9. 14 Las sumas abonadas en cumplimiento del presente acuerdo colectivo sean o no
remuneratlvas absorberédn hasta su concurrencia cualqwer incremento salanal de
caracter remunerativo o no remunerativo que hayan abonado las empresas o que
eventualmente se pudiera disponer a nivel convenmonal y/o en forma obllgatona el
Gobierno Nacional y/o cualquier otra autoridad gubernamental

Artlcu!o 10: Vianda/Ayuda Alimentaria :

La asignacion no remunerativa por wanda/ayuda allmentarla por cada d|a
efectlvamente trabajado en los términos del Art. 37 bis de CCT 449/08, queda
establecida en PESOS DOSCIENTOS VEINTITRES ($223, 00) con vigencia 01 de

mayo de 2016 y PESOS DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS ($242 00) con vzgenc:a
01 de julio de 2016.-

Artlculo 11: Lugar de asignacion de tareas ;
En virtud a la naturaleza de la actividad, el empleado podra ser asignado a reallzar
mspecmones a lugares distintos del lugar donde habitua!mente realiza | Ia

inspecciones. Esta asignacién de tareas no implica el trasladp del empleado.

Articulo 12: Disponibilidad _ :
Los articulos del presente convenio a loso que sefgles ha écordado el carécteé de

/) “disponibles”, podrén ser renegociados dentro de convenios particulares entre cada




una de las empresas signatarias y la entidad gremial. En tal caso sélo mantendran su

wgenma si en dichas conversaciones particulares asi se hlc:lera constar expresamehte.

Arilculo 13: Subsidio por Medicamentos | :
Las empresas constituiran un fondo, para subsidiar la prowsnon de medicamentos para
su personal, de PESOS SETECIENTOS NOVENTA Y TRES ($793,00) con wgenma
01 de mayo de 2016 y OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO ($858,00) con vngencna
01 de Julio de 2016 por cada trabajador permanente comprendldo en este convenlo
colectlvo : .
Las empresas delegaran la administracion del fondo constltwdo conforme al parrafo
precedente en los sindicatos de su zona de actuac10n

Afticulo 14: Paz Social _ _ |
Las partes con el objetivo de mantener armoniosas reiacmnes que garanticen Ia paz
soc:al se comprometen a garantizar la resolucion de eventuales conflictos que surjan
y que afecten el normal desarrollo de las actividades, utlhzando para ello efectlvamente
todos los recursos de didlogo, negociacion y autorregulamon

CAPITULO v . ;
Artlculo 15: Consideraciones generales y dec!aracwnes de las partes .
Las partes de este Convenio Colectivo de Trabajo se reconocen mutuamente fas

capac:dades juridicas de obrar y actuar como leglt:mos representantes de las
entldades en nombre de las cuales asisten. ' |

La presente Convencién Colectiva de Trabajo ha SIdO negocnado dentro del marco de
la autonomia de la voluntad de las partes mtervmlentes procurando plasmarse en. eIIa
Ias necesidades, derechos y garantias de cada una de las partes en la busqueda de
mejorar las relaciones de trabajo entre los trabajadores que laboran en tareas de
mspeccuon y control cuantltattvo y cualitativo de H|drocarburos durante el proceso de
transferenc:a de custodia o por necesidad de tras[ado f|31co de un Iugar; de

almacenamlento a otro [Inspeccion de Hldrocarburos] para empresas cuya actlwdad




prmCIpal sea la de inspeccién y control, eXIstentes a la fecha y/o que existan en eI
futuro : :

Las partes se comprometen a iniciar negociaciones refendas a condiciones laborales,

que aplicaran conforme oportunamente se pacte y asumen el compromisogde

mantener la paz social y colaboracién para mantener Ia normal actividad de control

é

Leldo que fue y ratificado, se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo

efecto -
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