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CONVENCIONES
COLECTIYAS DE TRABAJO

MINISTERIO DE TRABAJQ, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES
Resolucisn N* 9012004
CCT N° 356104

Bs. As., 15/12/2004 :

VISTQ et Expediente N* 1.094.042/04 del registro del MINESTERIO DE TRABAJC, EMPLEC Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N* 14 250 {t.0. 2004), la Ley N* 20.744 (t.a. 1976} y sus madificatorias y
{aLey N* 25.877,y

CONSIOERANDO:

Que a fojas 153/199 del Expaediente N* 1.094,042/04, abran el Convenig Colectiva de Trabajoy
las actas complementarias, celebrados por ia FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETRG-
LEO Y GAS PRIVADOS (FA.S.P. y G.P.). CAMARA DE EXPLORACION ¥ PRODUCCION DE Hi-
DROCARBURDS (C.EPH) v la CAMARA DT EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS
ESPECIALES {C.E.O.FE.}, conforme lo dispuasts en la Lay de Nagociacién Colectiva N* 14,250
{t.0. 2004).

Que asimismo, oportuno es resaltar que la citada convencion renueva al Convenia Colectivo da
Trabajo N 340/01.

Que las partes acreditan su facultad de negociar colactivamente conforme constancias de autos,

Que of Amb#o de aplicacion persenal del mentado Convenio Colectivo de Trabaje, comprends a
los trabajadares espacdificados en sl mentado texio converncicnal.

Que la aludida Convencién Colectiva de Trabajo regird desde &l 1 de noviembra de 2004 hasta et
31 da diciembre ds 2007.

Qua e Ambito de aplicacidon del prasante Convenio Colectivo de Trabajo se cormasponda con la
actividad principal de la parte emprosaria signataria y la represantatividad de la enlidad sindicat fir-
mante, emergente da su parsonéria gremial.

Qus da la leclura de las clausulas pactadas, no surge contradiceidn con la normativa laboral
vigenta.

Que |la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Relacicnes del Trabajo de este Ministerio, torté
la intarvancidn que le comnpaeta,

Cua asimismo, 56 acreditan 1os retaudos formeiss exigidos por ia Ley N* 14.250 (t.o. 2004).

Que por le expuesto, coresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con los
anlecedentes mancionados,

Quis las facultades det suscriplo para rasolver en as prasenies acluaciones, surgen de las atribu-
ciones otorgadas por 6l Decrala N 800795,

For ello,

EL SUBSECRETARIO DE
RELACIONES LABORALES
RESUELVE:

ARTICULO 1* ~ Dedlarar homaologado sl Convenio Colectivg de Trabajo, celebrados por la FEDE-

RACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEQ Y GAS PRIVADOS (FA.S.Py G.P), CAMARA DE
EXPLORACION Y PRODUCCION DE HIDROCARBUROQS (C.E.P.H.) y la CAMARA DE EMPRESAS
DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES (C.E.OPE), qua luce a fajas 1531199 del Expe-
dients W" 1.084,042/04,
ARTICULO 2° — Registrase la p te Resotucién en at D ento Despacho dependienle
de la SUBSECRETARIA DE CODRDINACION Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RE-
LACIQNES DEL TRABAJQ, a fin de que la Division Nommas Laborales y Registro General de Conven-
ciones Coleclivas y Laudos regisire el presenia Convenic Colective de Trabajo, obrante a fojas 153/
193 del Expediente N* 1.094.042/04,

ARTICULO 3" — Remitase copia debidamante autenticada al Departamento Biblioteca para su difusian.
ARTICULO 4" = Comuniguese, publiquess, dése a la Direccion Nacional del Registre Cficiai y
archivess.

ARTICULO 5° — Cumplido, girese al Departamento de Relaciones Laborales N° 1 para la noti-
ficacion a las partes signatarias, posleriormente, girese a [a UNIDAD TECNICA DE INVESTIGA-
CION LABCRAL (UTIL) para que elabore el pertinente proyecio de hase promedio ¥ tope
indemnizatorio, confarme a lo establecide an el articulo de la Ley N* 20.744 (Lo, 1978} y sus
modificaterias. — Dr. GUILLERMO E. J. ALONSO NAVONE, Subsecretaric de Retaciones Leborales
M.TE y 5.5

Expediante N° 1,054.042/04

Buenos Aires, 16 de diciembre de 2004.

De conformidad con lo ordenado en la Resolucidn Ss.R.L. N* 90/04 se ha tomado razdn de ia
Corvencion Colecliva de Trabajo celabrada a fojas 153/199 del xpadiente de refarancia, quadando
legislada bajo el N* 366/04. VALERIA ANDREA VALETT), Regisire, Convenios Colectivos de Trabajo,
Opto. Coordinacién O.N.R.T.

CONYENCION COLECTIVA DE TRABAJD /04
LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION: Buenos Aires, 2 de Diciermbra de 2004.
PARTES INTERVINIENTES:

Por el sector empresario la CAMARA DE EXPLORACION Y PRODUCCION DE HIDROCARBU-
ROS (C.E.PH.} y CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES
{C.E.O.PL.), inlegrantes de ia indusiria pelrolera privada.

Por el sactor laboral la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLED Y GAS PRIVA-
DOS (FASR y GF)

ACTIVIDAD REGULADA: Actividadas de yacimiantos de la indusiria petrolera privada, an el con-
tinante y cosia afuera, comprensiva de: PERFORACION, TERMINACION, REPARACICN, INTERVEN-
CION, PRODUCCICN DE PETROLEQ Y GAS, SERVICIOS DE ECOLOGIA ¥ MEDIOAMBIENTE,
SERVICIOS DE OPERACICNES ESPECIALES Y EXPLORACION GEOFISICA. Cada una de las act-
vidades comprendidas en los titulos I, Nl y IV se considerand por separado sin que quepa estabiecer
proporcionalidad ni ligazén entre ellas.

PERSONAL COMPRENDIDC: Personal de los ramas de la ackividad regulada y cuyas categorias
y puaslos estén exclusivarnenta comprendidos en los listadas anaxos al presanta convenio,

NUMERO DE BENEFICIARIOS: 17.000 trabajadores.
AMBITO OE APUICACION: Toda la Repubfica Argentina.

PERIQDOC DE VIGENCIA: La presénte oorwencidn colectiva da trabajo regird desds el 0t de
noviembore de 2004 hasta o 31 de diciembre de 2007

TITULO | - CONDICIONES GENERALES
Articulo 1° — Dotacicnes/Vacantes:

Las vacantes se cubririn denlro de los cuaranta y cinco (45) dias de haberse producido, saho supre-
5i6n de las mismas, determinada por modificacionss téenicas, por automalizacion o por mecanizacion.

Vencido &l plazo establecido precedentementa no podran recangarse las iareas del personal, fue-
ra de los imites horarios legales, si ello fuera motivado por |a falta de coberiura de as vacantes.

Las vacantes de puestos efectivos 0 da nuevos puestos efectivos que se crearen no podrén ser
cubiartos con personal supernumerario.

Las empresas incorporaran iibremertte a su personal, conforme a sus facultades de crganizacion
y direccidn, sin perjuicio de alle, podran requer eventuales posiulantes para ingreso de personal a los
Sindicalos de primer grado, adheridos a la FASP y GR

A parscnal supermumerarnio —antendiéndose como ial al frabajador que sa contrata con caracier even-
wal— (Art. 99 - LLC.T.) sélo bo tormarin [as emprasas cuando o requiaran las necesidadas de temporada,
tabajo accidental, de emergencia y/o provocadas por ausencias lemporarias sxrearcinanias de personal.

Queda expresamenta eniendido que las ampresas lomaran todas las previsiones necesanias para
mantener dotacionss adecuadas a las necesidades operalivas.

Articulo 2° —

Las partes ratifican lo resuafto por & MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL con
facha 17 de marzo de 1964 an el expadiants Nro. 361 808/63.

Articulo 3° — Modalidades de Contratacian:
Las partes acuerdan introducir en el presanta convenia las siguientes modalidades de contratacién:
a) Las pertes ratifican lo previsto an el Arl, 2* da Ja Ley 25.877 referente al periodo de prusba.

E! personal sujeto al rdgimen aludido an el parfafo antericr no podrd superar 8 reinta [30%) por
ciento del piantel total de cada operacitn o establecimiento,

1t} Trabajo Eventual {Art, 95 de la L.C.T.y Aris. 69 & 74 de la Ley 24.013).

Las empresas podrén contratar personal supernumarario, entendiéndose como tal al qua labore con
evantual, cuando ko requieran las necasidades de temporada, trabajo accidental, conlralos da obra
e duracion limitada, de emergencia y/o provocado por ausencias lempararias extraordinarias de parsonal.

¢) Contrate de Trabajo & Plaze Determinadp. (Art. 83 - L.C.T.), Se acuerda considerar caso espe-
cial qua parmite a las Emprasas ta implementacion de contratos par tiempa determinado, la celebra-
cibn de contratos dg operacionss ga plazo limitado que involucren actividades de Perforacion, Termi-
nacidn, Reparacion, Intervencion, Produccién de Petrdleo y Gas, Servicios de Ecologia y Medio Am-
biante, y Servicios de Operacianes Especialas y Exploracidn Geofisica. También o seré en a rama de
Produccidn la realizacion de loda obra da plazo cierto, bajo condiciones excepcionalas a Jas observa-
das habitualments en la explotacidn ragular de la actividad. Se acuerda asimismo la renavacién de
1eles contratos cuango sucedan imprevisics qua alleran 1a fecha de finalizacién prevista originaria-
mente cuye plazo no podra supearar al previsto en el contrato original.

Las empresas se obligan a entregar copias de contrato originario como de las eventuales renova-
cionas tanto al trabajador como a la erganizacion sindical de primer grado,

Asimisrno se podrd aplicar toda ofra modalidad contractual que por cuniquier causa e incor pora
legalmente y que contemple las especiales caracteristicas de la aclividad petrolera con el conocimien-
io de 'a prganizacitm sindicai local.

Articulo 4° — Ascansos/Mayor Funcidn;

Quaeda establecide que a los fines de los ascensos serd considerada la capacidad, conducla,
antigliedad y habilidades adquiridas; dandose preferencia en lo posibla, st personal de Ia zona. La
cenfirmacidn de un ascenso a cualquier categoria, se efectuard previe a un periodo de prueba méaximo
de dos mases cantinuos ¢ cinco alternadaos en un perioda no mayor de doca mesas. Transcurrido diche
plazo, o interesade guedara autemalicamenta confirmeda.

En lus casas de ratevos por licancia ulraordinana enfermadad 0 accldanle Por un perioda qus
supera el establacido en al Art. 211 ce la L.C.T., el 3 inmediatamentea a la
categoria inmediata superior corraspongiante al parsonal relgvado.

El parsonal comprendido en el prasente convenio percibira a parUr del momanto en que desempe-
fie una tarea mejor remunerada, aunque se irate de reemplazos tamporarios, 8l salario corespondien-
te a dicha tarea.
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Articule §* — Feriados: Las empresas convianan dar feriado a su parsonal el dia 13 de Diciembre
camo si se tratara de feriado obligatario, asimildndola & las normas en vigencia para lales feriados.

Las Empresas podran establecer el cese de aclividades duvante los fefiados comespondiéntes al
25 de Diciembra y al 1° de Enero de cada afo, conforme a las caracteristicas de cada oparacidn y de
10s equipos involucrados.

Articulo 6% ~ Vacaciones:

Las parles signatarias del Cenvenio Colectivo acuerdan en razon de las necesidades de opera-
cidn continia y permanente dal sector, que las vacacionss anuales sa ctorguen al personal durante
todo el afio —de Enero a Diciembre— Ello en virtug de presentar la aclividad las caracteristicas de
exCcapciin previsias en el sagundo parrafo del Art, 154" de la L.C.T. Se conviane que uno de cada tres
periodas de vacacionas debs ser otargado para su goce en época de verang,

Articko 77 — Licencias:
Las empresas acuerdan otorgar las presentes licencias con goce de sueldo;

a) Diez (10) dias consecutivos por matrimonio, que seran acordadas por separada o agregados
coma axtension a la vacacion anual que la corresponda al interasado.

b} Das {2) dias consacutivos por nacimiento de hijos, de madiar fariado, un dia serm hbil (sabado
extaptuado).

¢) Cuatro {4) dias consecutivos por fallacimiento de cdnyuge, padves, hijos o hermanos,
dj Dos (2) dias por fallecimienta da padres paliticos.
&) Dos (2) dias por fallacimiente de familiares qua convivan con el trabajador.

f) Dos (2} dias cormidas por examen, con un maximo da diez dias por afio calendario, para rendir
examen en Ja ensefianza media o univarsitaria.

Arliculo 8" — Licencias extracrdinarias:

El personal con una antigiisdad mayor de cualro (4) afios on la empresa podra solicitar por una
sola vez, licencia sin goce de sueido hasta un méximo de noventa {80) dias. Teniendo mas de ocho (8)
ailos de antigiiedad, de clanto ochenta (180) dias, entandiéndosa que dichos periodos ro serdn utili-
zadog pare desempefiarse en olras actividades de trabajo. Tales licencias serdn acordades por las
empresas deniro de un plazo de noventa (50} dias de haber solicitado las mismas.

Articulo 9* — Accidantes y Enfermedades Profesionales:

Todo trabajador comprandide en el presente comenio, que sufriera un accidente de trabajo o una
enfsrmadad profasianal, aslard amparado por la Ley da Rigsgos de Trabaja 24.557. Conduida el afio
de salasios pagos, fas partes acuerdan continuar con un pago adicional congislente en medio sualdo
mensual por el 1drmino de tres meses, facha a partir de la cual ¢l empleador se ajustara a las normas
legales vigentes, al momento de su aplicacion,

Articulo 10° —

Cuanda el trabajador jubilado por causas de accidente de trabajo dejars da percivir la jubilacién
por incapacidad o la misma fuera reducida sn su monto en razén de haber dectarade 1a autoridad
compstente la desaparicidn tola! o parcial de su incapacidad, las empresas conviensn en reincorprario
an una categoria de puesto y escala de salario que concuerda con su astado fisico.

Articulo 11" — Saguridad e Higiena Industrial:

Ambas parfes destacan comp axioma insusliluible la filosofia de la proteccion a la vida, de la
salud y de la integridad psicofisica de los trabajadores amparados por la presente convencitn, orien-
tando ciaramente Jos principics y métodos de la ciencia y da la técnica modema a la prevencidn de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Articule 12* — Examen médico:

Las empresas efectuaran por facultativos nombrados por ellas un examen médico a Bu personal
cada doca (12) meses por lo menos. Estos exdamenaes podrin realizarse con mayor frecusncia en los
casos de afecciones orgdnicas diagnosticadas por aqusflos. Per su parte, el personal esta obligado a
someterse a dichos examenes. El diagndstico y las recorendacicnes a que dan lugar los exdmenes
rmédicos saran dadas a conocer én lorma cbligatoria y por ascrito a cada trabajador. Estos exdmenes
no seran pogramados duranie los dias francos,

Asimismo, el pargonal que se dasvincule, cualquiera sea la razén de tal circunsiancia, debera
somaterse, a requerimianto de la empresa, a un axamen médico de acuerdo con o establecido en la
legislacion vigente, &l memanto de su aplicacian.

Articulo 137 — Lugar insalubre:

Se considerara lugar insalubre & aquél que evenluaimenta sea declarado como tal por la autori-
dad compelente, da confermidad a las leyes en vigencia, al momente de su aplicacian.

Articule 13* Bis — Transporte de cargas peligrosas:

En tanio ¥ 8n cuanio resuiien apiicabies a 1as empresas comprendidas @n @sie convanio, 1as
mismas astaran obligadas a cumplimaniar Jas leyas de caracter nacional y provincial relacicnadas con
el Wansporte de carpas peligrosas, y particularmente los alcances dei decreto 779/65 anexo 1-8-
Reglamanto General.

Articulo 14° — Bonificacion por Antighedad:

Por cada afe de antigliedad en el servicio el personal comprendide en al presente convenio, parci-
bira una bonificacion segin su rama de aclividad, conforma a lo establacido en las planillas salariales
anexas. Esta bonificacion se aplicard a partir del primer dia del mes en que se cumpla el aniversario.

Asticubo 15" — Cédmputes por Antighedad:

A los afectos del pago de {a banificacion por antigiedad & que se refiere ol Arl. 14°, o) computo del
servicio e hard de acusrdo a lo dispusstn por la L.C.T. Ne se considerars inlerrupcion de senvicio, las
ausencias pov enfermedad, accidenles, maternidad, suspensiones ¢ vacaciones anuales.

Articulo 16° - Fallecimiento:

Cuando un frabajador comprendido an al p ta convenio fall pow cualquier causa, sus
derache habientes, conforme el orden de prelacion que astablezca la legislacion vigente, parcibiran un
subs«iio aspecial de acuerdo al valor inciuico en tal concepto de la escala satarial vigente.

Arliculy 17* — Beneficios preexistentes:

Esle convenio no anuta ning(n benaficie olorgada actualmente par las empresas, ni COMArOmiscs
asumidos en represantecion de los trabajadores, sismpm qua ne resulten acumulalivos ¢con, o sustitui-
dos por, o acordado en el presenle convenio.

Articula 18° — Horas sxtras:

Las horas exiras se liquidaran en un todo de acuerda con las normas labarales vigentes. Tal como
lo establece el Decrato 15.356/46, normas convencionalas y usos y cosiumbras que reglamantan las
condiciones de trabajo del perscnal petrolero privade, en todos ios casos af ganancial horario se
oblendrd tomando como base el divisor, doscientos (200).

Articulo 18" — instalaciones Casla Afuera;

Las pialaformas da Exploracion y Explotacidn de Hidrocarburos en la plataforma continental Ar-
péntina serén consideradas a efeclos del presente convenio, ya sean fijas o méviles, como Instalacio-
nas Costa Afuera y una extensitn da las mismas actividades petroleras de Costa Adentro. En conse-
cuencia, queda comprendido en esta actividad el perscnal cuyas categorias y pusstos se encuentran
an los listades anexos comespongientes a ks TITULOS I, 1 y IV,

1.- Régimen de Trabajo: El régimen de Wrabajo que &a asiablece es dé un diclo de rabajo por un
ciclo igual de descanso, La jornada de Yrabajo es de cche (8) horas pero etento & las caracleristicas y
axigencias del trabajo y regimanes especiales en instalaciones costa afuera, las operaciohes se cubri-
ran ¢on dos turnos durante el ciclo de trabajo, compensdndose las horas suplementarias segun la
legislacidn vigents, al momento de su aplicacién.

2.- Régimen ge Dascanso: El régimen da descanso astablecido es da “1x17 {un dia de irabajo por
un dia de descanso). Ello significa gue una vez finalizado el ciclo de rotacién el personal gozaréa de un
franco de la misma duracién que el ciclo de trabajo realizado, el cual se compulara dasda el momanto
en que cese en su rabajo en el horario habitual del ditimo dia del ciclo, hasta la hora en que retorna sus
tareas en al horario habitual inmaediato al descanso. La rotacion no podrd exceder de catorce {14) dias
consacutivos de trabajo por catorcs (14) dias de descansa y transparte, salva acuarde entrg ol ampleader,
4l personal, y el sindicato local.

3.~ Condiciones de Seguridag:

a} Transports de parsonal en helicpteros: No se efectuara el trasiado de personal, junto con
axplosivos, combustibles, materiales radicactivos y slamentos quirnicos que hagan peligrar la integri
dad fisica del vrabajadaor.

b} Provisién de supervivencia: Todas las lanchas o embarcaciones que saigan al mar deberdn contar
aperte de los elemantos de seguridad ceterminades por las normas vigenies, al momenio de su aplicacion,
an un todo de acuerdd a las disposiciones da la Organizacion Maritima Internacional (O.M.1.) una provisidn
de supervivancia, adecuada al nimena de tripulantes estimada para un periodo no menor da res dias.

c) Capaciacidn: Serd imparlida por personal especializado y seré obligacion realizar zafarranchos
de abandong de acuerdo a las normas vigentes, al momento de su aplicacion.

4. Salarios; Al personal comprandido en al prasente convenio gue se encusnitra diractaments afec-
tado a tas operacianes de Parforacidn, Términacion, Runaraclén Inlervancdn Produccidn, Servicios de
Ecalogia y Medio Ambiants, Servicios da Op 1 yE iones Geafisicas an Plata-
formas, e aplicardn as planilas dmm\maﬁas Marina Noﬁ.o y Marina Sud SA0UN COMBEPONGA.

Articulo 20° — Areas Geogréficas.

Las partes acuerdan la creacidn da dreas geogrificas cuyas delimitaciones figuran como anexo
en al prasante convanio.

A partir del 1" de noviembre det 2004, pasard a ser considerada inciuida #n 1a zona W, la zona
coslera de las provincias de Chubut y Santa Cruz, comprendidas entre los paralelos 44° y 487, que
hasta la facha indicada estuviera considerada come zona il

Articulo 21° —

Las partas ratifican en lodos sus térmings gl acuerdo alcanzado con facha 19 de oclubre de 1988
que fuera incorporado al Expediente Nro. 837,153/88 del Ministerio ¢e Tmbajo y Seguridad Social y
que 58 considera parte inlegrante del presente.

Articulo 22° — Programas secko~culturales:

A los sfectos de colaborar, con lgs programas sociales, culturales, asistanciales y de capacitacion
profesional, laboral y/o gremial que dasarrolle la FA.S.P y G.P, las emprasas contribuirdn mensual-
mente con el 1,5% det lolal de las remuneracionas sujstas a aportes jubilatorios del personat com-
prendida en el presante convenig.

Talas sumas se dapositaran an la cuenta corriante que mediants nolificacian fehacienta y oportu-
na indique la FA.S.P.y G.P, en los mismes piazas qua daben efectuarse los depdsites previsionales.

La abligacién empresaria de efecluar astos pages mansualas sa exlinguira ineversiblemente y de
plena derecha al vencimiento de la presente convancion colactiva.

Articulg 23° - Contribucién extraordinaria:

El secior empresarnio, a ios fines de colaborar con Ios asfUBIZDs BCONGMICOS QUB vienen realizan-
do los Sindicatos de primer grado, adheridos a la FASP y GP, en el majeramianto ds los aspeclos
sociales y asistencialas de los irabajadores y su grupo familiar, conviene en los términos de lo pravisto
an las leyes 14.250 y 23.551, que las empresas efectuardn una conlribucion extraordinaria por cada
trabajadar beneficiario dei presente convenia, de § 304 {pesos trescientos) a abonarse el 15 de febrero
dal 2005; de $ 180 (pesas ciento ochenta) a abonarse el 15 de agosto del 2005; de § 160 {pasas ciento
ochanta) a abonarse 8l 15 da oclubre del 2005; de $ 300 (pesos trescienios) a abonarss sl 15 de enaro
del 2006; de § 200 (pesos doscientos) a abonarse et 15 da mayo del 2006, de § 200 {pascs dosciantos)
2 abonarse el 15 de agosto del 2006; de § 300 (pesos Irescientos) a abonarse el 15 de enero, del 2007;
de § 225 (pesos doscientos veinlicinco) a abonarse el 15 de marzo det 2007 y da § 225 (pasos dos-
cientos veinlicingo) a abonarse el 15 de junio del 2007.

A lag efactos de la efectivizacidn de los pagos precedentements mancionados, la cantidad de
personal de convenio por el cual 5e devengaran esios importes serd la corraspondiente al ultimo dia
habil del mas anlericr a la facha de vencimianto pertinenta.

Articule 23° bis - Subsidio por Hijo Discapacitada:
Las empresas abonarin al trabgjador que acradite parcibir de ANSES al subsidio par hijo con

discapacidad, una suma menswal adicional equivaleria B la qua perciba por aplicacion del régiman
legal da asignaciones familiares,
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Articulo 24* — Autoridad de aplicacion:

El Ministario da Trabajo da la Nacidn sera el organisme de aplicacitn y vigilara el cumplimiento del
presents coavenie, quedando las partes obligadas a la estricta cbsarvancia de las condiciones fijadas
precedeniaments.

Articulo 25° — Sanciones:

La violacién de las condicionas estiputadas en el presente convenio serd sancionada de confarmi-
dad con las leyas y reglamentos pertinentes.

Articulo 26° — Comisidn Paritasdia da Inlerpretacion.

Las partes convienen en crear una comision paritaria de acuardo a las normas vigentes al mo-
menlo de su aplicacidn, para interpretacion del prasente convenio,

Arliculo 27° — Pequefia y Mediana Empresa:

En cuanto resulte de aplicacidn, conforme la definicidn lagal especifica da PYMES, las relacionas
¢ Yrabajo regulados en el presente convenio se regirdn por 19 eslabiecide en 2 THulo 11 da la Ley
24467 y su reglamentacion.

Articule 27 bis — Macanizmos de Solucidn de conflictos:

Las partas signatarias, censcientas que )a elevada litigiosidad conspira contra 8l mantenimiento
de un adecuado clima laboral 6l cuat constituya el marco indispensable para incrementar los indices
de productividad necasarios para insertar la actividad patrolera en un nivel compatitivo internacional,
acuerdan instaurar |08 mecanismas de solucidn de canflictas calectvos, individusaies o pluriindividualas
con intervencion da la Comisidn Parilaria Nacional (an adalanta CPN) la gua intervendra en:

&) Cuestiones derivadas da la aplicacién, interpretacion, alcance /o extension de las cfdusulas
conwencionales (confiiclos de derecho).

b) Intervenir, como gestidn conciliadora en las controversias individuales que pudieran suscitarse
con mativo da la aplicacidn del Convenio,

c) Analizar distintas gitermativas de modificacion de los diagrames de la jornada de trabajo como
un posible macanismo para enfraniar variaciones en el nivel da a actividad.

d} La CPN creada an los términos del arlicule 14 de la ley 14.250 (t.o. 2004), amén de las funcio-
nes previstas en los articulos 15 y 16 de la misma narma lagal, terdra a su cargo el controi del
cumgiimiente del presante convenio,

Can caracter previo a la iniciacion de medidas de accidn directa que involucren cese de actividades
¥/ anta la existancia de una situacidn de confiicta colectivo da inlereses que nk pudiera ser solucionado 8
través da los mecanismos de didlogo normales, los afectados, ya 5680 empresas, grupos da empresas y
los Sirlicatos de Base adheridos a la FASP y GP dsbenin someter la cuestion al conocimisnto g interven-
cion da la CPN. A pexlido de cualquiera de las partes signatarias, La CPN abrird un periodo da negociacion
de cinco (5) dias habiles, el que podré ser, promrogado por igual plazo a peticidn fundada de cualquiera oe
ellas. La CPN dabera nolificar la apertiwa dal periado de negociacion dentra de las veinficuatro (24} horas
da recibida la peticidn y los plazos comenzaran a correr desde que ambas partes en conflicto sa encuen-
fren notificadas. Las negociaciones que se leven a cabo entre las partes en al seno de la CPN, estaran
ragidas por los principios sentades en o articula 4°, inciso a) de |a ley 23.546 (1.0. 2004).

Si alpuna de 1as paries no comparace enconlrancess debidamente rolificada, la CPN conlinuara
Ja tramitacidn del precedimiento de negociacion. Si dentro del plazo sehalade s8 arribara a un acuerdo
conciliatorio, la CPN lo volcara en un acta entregando copia de la misma a cada parte.

Vencidos |08 plazos pravistos sin haberse obtanido acuardo, 1a CPN producird un resumen de ks
irabajos efectuados el que sard elevado en su oportunidad a la autoridad de aplicacion, quedando las
partes liberadas de ejercitar 8 accionss directas que estimen pertinentes, cumpliendo la normativa
vigente an la materia y las demis disposiciones de asta canvanio,

TITULO Il — CONDICIONES PARTICULARES
Lo contenido an al litulo Il se aplicard axclusivamente a las siguientes actividades:

a) Perforacion

b) Terminacion

) Raparacidn

d) Intervencion

e) Produccién de Polrdieo y Gas.

f} Servicios de Ecolegia y Medio Ambiente.

Arliculo 28* — Parsonal comprandido;

Las disposiciones del presents titulo sa aplicarin al personal de las empresas cuyas categorias,
funcionas y puastos estén comprendidos en el Anexo I.

Articulo 28* — Personal ingresania:

La ealagoria Ingresante (sin sxpariencia) se aplicara s6io an forma transitoria, Cumplido el térmi-
no previsto en el inciso a} del articulo 3, serd promovide a la categoria inmadiata suparior.

Articule 30° — Elementos e Indumantarias de Seguridad y Proteceion:

inciso a) Las empresas proveeran a sus trabajadores de elementos o indumentarias de pratac-
cidn como ser; capas, botas para agua y/o ropa para agua, cuandg las necesidades del trabajo y las
condigones climalicas asl lp requisran, en forma individual, estando 8 cargo del trabajador su cuidado
¥ buen uso.

Inciso b) Las empresas provesran a sus trabajadores de los elementos o indumentaria espscial o
daterminada de proteccidn y seguridad.

Inciso ¢) Las empresas proveeran para uso del personal y sin cargo, un par da calzado da segu-
ridad cada cuatro (4) meses. La primera provisidn al personal nuevo serd de das (2) unidades.

Sera phiigacién primordial de los trabajadores utilizar durante las horas de labor los elementns,
indumentaria y calzade de seguridad suministrado por las empresas an virtud da este articulo.

Arliculo 31° - Ropa da irabajo:

Las empresas provearin cada cuatro {4) mases para uso del personal y sin cargo, un mamaluco
¢ pantaldn y saco o panlaldn y camisa, segin se convenga en cada lugar da trabajo. La primera
pravision al persenal nuevo serd de dos (2) unidades.

Para e! servicio de parforacidn la primera entrega sera de cuatro (4} unidades. Ademas el perso-
nal recibird una vaz al afia un (1) mameluso térmico, cuando las condicianes dimaticas asi lo requie-
ran. En caso de corasponder, esia entrega del mameluce témico sera adicional @ la pravista anterior-
mente en este parrafo.

Serd cbligacién de los trabajadores ef buen uso de la prenda otorgada por la empresa, y las
ampresas 56 haran cange por su cuenta y orden del lavado de ia indumentaria de trabajo.

Articulp 327 —

Los elementos da proleccidn y la ropa de trabajo que hayen sulffido un deterior ial que os inut-
lice para su fin, sardn repuastos por la Bmpresa contra antrega dal elamento dalerorado. En tal su-
pussto, ef plazo para la siguiente enirega da los alementos citados en el Inciso ¢) del Art 28° y en el
Arl. 30° se conlara a parlir de la fecha de reposicidn.

Articulo 33" —= Traslados:

Se antiende por traslado de personal, la transfarencia de un irahajador por razones oparativas de
la empresa, de una lacalidad a otra con asentamianto da su domicilia y del grupo familiar &n el nuevo
desting, En a5te supuesic las empresas de Parforacitn, Terminacitn, Reparacion, Intervencién y Pro-
duccién acordaran con el trabajador iransfarido las condiciones del mismo, pudiando el interesado
darle intervencion al Sindicato.

Las partes acuardan que en los traslados temporarios —sin gsentamiento del grupo familiar enun
nueve domicilio—, las empresas abonasén durante el lapse gue el parsonal s¢ encuentre afectado a
estas condiciones, un adicional dai diez (10%) por cianto que se calculard sobre al sualdo bésico,
diferancial por tuma, bonificacion por antigiiedad y haras suplementarias y les proveeran alojamiento,
desayuno, almuarza y cena. Este adicional sa duplicard cuando ai parsonal permanezca an campa-
mentos alejados de cantros urbanos y cesard automélicaments cuando desaparezca la siluacitn ca
dasarraigo.

Articulo 34* — Vianda:

Cuando el personal comprendido en el presenta convenio recargue sus tareas en excaso de dos
({2) horas como minimg, fuera de su horaria narmal, fas empresas proveeran una vianda, para su
consumo an el lugar da trabajo, adacuada 8 |as nacesidades alimentarias dal trabajador y a las condi-
ciones de frabejo y ambientales.

Las Empresas podmin sustituir la vianda pravista en este Arliculo madiants la entrega de vales pam
almusrzo ylo de vales alimentanios previstos & ks incisos b) y ¢) del Articula 103 bis de la LCT, por el monto
de $ 22 {pesos veintidds) por vianda, desda &l 1° da noviembre del 2004 hasta e! 30 de abni del 2005;de § 25
{pesos vesnticinco) por vianda, desde el 1° de mayo del 2005 hasta el 30 de junio del 2006 y da $ 28 (pesos.
veintiocho) por vianda dasde el 1° de julio del 2006 hasia la finalizacidn de la vigencia def presente Convenio.

La viarkla a qua se rafiare este Articulo $& conviene expresarnanta can caracter na remunerative,
& ningln efecic.

CONDICIONES SALARIALES
Articulo 35° — Salarios

Sa conviene para el parsanal cuyas categorias y puestos estén comprencidos en el presente
TITULO, nuevas salarics a partir del 01 dg naviambra de 2¢04. Los incrementos salariales surgen dsl
actd acuerdo que care anexn y aue forma parts del presents convenio.

a) Al parsonal que sa dosempefie en &l drea dafinida como 5 an el Anexo del art. 20" y que se
encuantre direclamante afectado a las cperacionas de Parforacidn, Terminacion, Raparacién a Inter-
vancion, sa aplicaié Ja planilla Base para servicios.

b) Al personal que se desempaiie an el area definida como 3 &), 3 b) y 3 ¢) an el Anaxo del Art, 20°
¥ que sa encuentre directamente afectado a las operaciones de Parforacion, Terminacidn, Reparacidn
@ Intervendidn, se aplicard la planilla Base para Servicios, comregida par el cosficients zonal 1,20.

¢) Al personal que ee desempeie en ol drea definida como 2 B) y 2 b) en el Anexo del Arl 20° y
que sa ancuantre directamente afectado a las operaciones de Perforacion, Terminacion, Reperacion @
Intarvencidn, sa aplicard la planilla Base para Servicios, corragida por el coaficients zonat 1,42,

d) Al perscnal que se desempenie en el drea definida coma 1 en el Anexo del Art. 20 ¥ que sa
encuentre diractamente afectado a las operaciones de Perforacion, Terminacion, Raparacidn e intar-
wancidn, se aplicard la planilla Base para Sarvicies, comegida por ef coeficiente zonal 1,85,

&) Al perspnal qua se desempais en el Araa definida como 5 an al Anexo del Arl, 20° y que 5o
encuentra directamanle afactade a las operaciones da Protduccion dentro del area Yacimientos, se
aplicaré ia planilla Base para Produccion.

fy Al personal que se desempeiia &n el drea definida como 3 8), 3 b) ¥ 3 ¢) en el Anexo del Art. 20°
¥ que se ancuentre directaments afectado a las operacionas da Praduccién dentro del draa Yacimien-
\0s, 58 aplicard la planilla Base para Praduccidn, comregida par el coeficiente zonal 1,20.

g) Al parsonal que sa desempafie en al Graa dafinida comp 2 8) y 2 b) an el Anexo del Ari, 20° y
que sa ancuenire dirstiamante afectado a las operacianes de Produccidn dentro del drea Yacimientos,
5@ aplicard la plenilla Base para Procduccidon, cormegida por of coeficiante zonal 1,42,

h} Al personal que se desempea en el drea definida como 1 an el Anaxe dal Art, 20° ¥ que se
encuenire directamenta afectado a las oparaciones de Produccidn dentro del drea Yacimiantos, se
aplicard la planilla Base para Produccion, comregida por el coeficienta zonal 1,85.

Al personal que se encuentre exclusivamania afeciado a las operaciones da produccidn y que se
desampafie en yacimientos que, en razen del razado da 155 limites de las areas definidas en sl anexo
del Articuto 20, gquaden comprendidos en méas da una de ellas, 66 la aplicaré Ia planilla basa para
“Produccion” corregida por el cosficients zonal que, entre ambos posibles, resutte el mayor.

Articulo 36° —

El acuerda salarial aqul alcanzedo implica el compromiso mutua de no ejercer madidas de accién
directa por motivos salariales durante la vigenda del misma.

Articulp 37° Parsonal de turnp - Jornada de trabajo y descanso:

El personal de turno que trabaja en equipos que se rotan entre si ininterrumpidamente durante fas
vainticuatro (24) horas del dia, trabajara en periodos de cuarenta y ocho (48) horas (seis dias corrides
de ocho haras) gozando de un descanso de cuarenta y ocho (48) horas continuas, el gue 58 computa-
ra desda el momento &n que el parsonal cesa en su trabajo, en al horario habitual del sexta dia, hasta
la hora en que reloma sus tareas en su horaria hebitual inmadiato al dascanso.
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Al parsonal de lumo no comprendido en & apartade antarior, que trabaja cuarenta y ocho (48)
horas afsctivas por semana y al que ne se apkque el descanso de cuarenta y ocho (48) horas mancic-
nadas mas ariba, so le conceders descanse de duracién variable no menor de veinticuatro {24) horas
comidas, compuladas a parir del memanto en qua &l personal cesa en su trabaje en el horarip habi-
twal. a los efecics de gue en el periodo de un mes ne trabaje mas horas que el personal del apartado
anterior.

Alantiendo razones vintuledas a las nacesidades operativas, las partes acuardan qua cuando &l
personal comprendido en el presente Titulo desarrolle sus actividades en regimenes continuos & inin-
termumpidos, en do3 turnes disrios y se genara una permanencia en este sistama debe implementarse
un diagrama cuye descanso compensalorio serd como minima de veinticuatro (24) horas por cada dos.
jornadas Uabajadas ("2x17) o su equivalente, el gque se computara desde al momente en que el parso-
nal cass an su 1rabajo en el horario establecido del Gltimo dia hasta que retoms sus tareas en el
horario astablecido inmediate al descanso. Entiéndese que el mayor descansd que sa otarga es en
compensation por la extension da la jornada laboral,

Arlicule 38" — Jornada diuma (homolegado por Resolucidn S.T. N° 196/01). La escala salarial
incluida en las planillas anexas, e idenlificada como Jornada Diurna (D} es de aplicacion a todo el
personal comprendide en el presante titulo, cuye régimen de jornada encuadre en el Articule 1° de la
lay 11.544, conforme o reglamenta st articulo 1°, Inciscs a) y b) del decreto 16.115/33. €] personal que
presta sarvicios en el régimen de Jomada Diurna devangara un Adicional por “Yacimignto” conforme a
les siguientes té:minos y condiciones:

a) Séio sera devengado por ks trabajadores que presten habitualmente 1areas operativas de
produccitn en el campo,

v} Suimporte serd &l que surja de aplicar el cinco por ciento {5%) cakulado sobre al sualde basico
correspendiante a la catagoria profesicnal del trabajador. La remuneragion conformada se voicaré en
una planilla denominada "r".

<) Este adicicnal cesara en su aplicacion y dejard de devengarse cuando &l trabajadar no redna
los requisitos previstos an asta Articulo 0 cuando el trabajacor pase a dasempediarse en algunos de
ks regimenes de turno mencionadas en el Articulo siguients; en este Cllimo caso el adicional por
“yacimiento™ serd reemplazado por e diferencial de turno que, comasponda. Al persenal comprendido
an aste Arliculo 188 horas de viaje qua axcedan de tres diarias v a partir de ellas, se le liquidaran con
un adicional del reinta y cinco por ciento (35%) scbra el valor basico que les fija e! presente convenio.

d} El adicional por yacimienta absorbera hasia su concurrencia los adicionales que perciban los
lrabajadores con antarioridad al 31 da julio de 2801 y que hubieren sido otorgados por las empresas
bajo cualquier concapto o denominacién.

Articulo 38" bis — Diferencial por lurno {homelogado por Resolucién S.T. 196/01).

Se pactan Jos siguientes diferenciales por turnoe de acuerdo al tipo de jornada laboral que desem-
pefia el trabajador:

1. Difarencial Turno A

Es la remuneracién adicional que percidira el rabajador que preste servicios en un régimen de
turno por equipos qua rotan entra si en forma ininterrumpida durante las veinticuatro (24} horas del dia.
Dicho impaorle adicional sara el que surja de aplicar el treinta y tres por ciento {33%) calculado scbre el
sueldo basico comespondients a su categoria profasicnal.

2, Diferencial Turno B

Es la remynaracién adicional que percibira ef trabajader cuya jornada de trabajo normal y habitual
implique:

a) La prastacion de sarvicios en un régimen de (Urnos por equipos que roten entra si, sin cubrir las
veinticuatre (24) horas del dia, 0

b} Cuando se apllqua fa prestacion de servicios, previamente programada, bajo el sistema de

"5@Mang na ". Se entenderd por tal ja modalidad de trabajo por la que se prestan servicios
de modo noemal y habitual durante el fin de semana, entendide éste como sdbado después de las
13.00 horas y/o domingo y!o feriados, reemplazando e! gescanso no gozado durante los dias laboraias
siguientes, en un tode de acuardo a ia legislaciin vigente.

El impaorte de este adicional serd el que surja de aplicar el veintidés por ciente (22%) calculado
sobra el suaida basico comrespondiente a su calegoria profesicnal.

El pago da los diferenciales debera adecuarse a cada lipo de jornada laborai. En consecuencia el
cambia en el tipa de jornada de trabajo podra implicar la medificacion del porcentaja del difsrencial a
aplicar, ¢ indusive, la supresion del mismo si cormespondiere.

Sin perjuicio de ello, y auin cuando no encuadren en la definicidn de ninguno de los incisos prece-
dantas, la vigenca de aste convenio de ningdn medo podra ser entendida come eliminacién del dife-
rancial turna B, exclusivamenle para aquellos trabajadores que, con motivo de acuerdos celsbrados, o
de modo permanante en la prictica, lo perciban en forma regular al 31 de Julic del 2001. También
queda entandido qua los benaficios que ctorga el presente Articulo no son acumulables a cualguier
otro benelicio o adicional que an la actualidad sea aplicado en alguno de los yacimientos existentes an
al pais, 105 que serdn absorbidas hasta su cancurentcia,

Articulo 39* — Horas de viaje:

Al persenal incluido en el presente Titule que realice tareas de Perforacidn, Terminacitn, Rapara-
Gidn, Intervancion, Produccion y Servicios de Ecologia y Medio Ambiente en pozos petroliferos y que
por \a indale dsl trabajo y por no existir lingas de transportes regulares, 1as ampresas le proporciona-
ran fransporte, convinidndose al afecto lo siguiente:

a) Que & tismpa de traslado hasta el lugar de trabajo cualquiera $ea su axtension, ne integra la
jormada labaral a ninguno de los efectos previstos por la legislacién coraspondients, ya que no se
realizan durants el mencionade iempoe de traslado ninguna da las tareas propias de la especialidad, ni
6l trabsjador s@ ancuentra a dispasicidn del empleador.

b) Que, traténdose de un caso especial y especifico de la industria petrolera, se detarminara una
suma fija par, hora de viaje uniforme para lodas las categorlas.

c} Las horas da vigje $@ contanin desde donde indique la empresa hasta el lugar de trabajo corres-
pondierita y par el trayecta que fija la misma. El monta respectivo sa cetalla en las planillas anexas.

d) Asimigmo, la hara de vigja esta sujeta a la siguisnte restriccidn; El tismpo da vigie normal de ida
¥ vuelta de media hora 0 menos na se considerard. Si diche tiempo excediera de media hora, las
fracciones menonas de quinca minulos no seran tenidas en cuenta; pero las de quince minutos o Mmas
sa radandeardn a la media hora ¢ a 13 hora siguiente segdn corresponda,

€) Si por la introduecion postarios de olros medios de locomocion o da otro trayecio o por cualquier
oira causa, a crilario de las empresas, variare en forma permanante la duracidn da kos viajes el monto
fijada por &l apartado c) del presante articulo, se adecuara en consacuencia.

El valor de la hora de viaje sard incremantadoe en la misma proporcién en que k sean ios salarios
basicos respectvos, dispusstos por aclos legales o convancionales.

Articulo 40° =

Sin perjuicic de log ajustes salariales que s pacten de acuerdo al Art. 34°, los sueldos basicos y
las horas de viaje del personal afeclado @ Perforacion, Terminacion, Reparacion, Inlervencion, Produc-
cién y Servicios de Ecolopia y Medic Ambiante se maodificaran an la proporciin y oportunidad que se
desprende de las planillas anaxas respactivas.

Articulo 41° — Pramio por presentismo:

Las parles acuerdan e creacitn de este premio, con 1a finaidad de eslimuiar conduclas que
procuran:

a) Reducir los indicas da siniestralidad;

D) Presarvar la integridad fisica de nuesiro parsonal;

c) Fomentar la mejora conlinua de los diversos aspactos productivos. Los porcentajes a aplicar
sardn de un cinco (5%) por cienlo mensual sobre la ramuneracién normal y habitual, Para la forma de
aplicacion se asiablecen |as siguianies condiciones:

a} Licencias comprendidas en el art, 158 de la L. C.T.: No generaran descuento alguno del premic
por prasentismo.

b} Acgidentas ds trabaje y erfermedades inculpables: Por cada dia de ausencia, denlro det mes
58 descontaré un tercio del premio astablecido, conforma el siguiante esquema: ei 1° dia un 33,33%, &l
2° dia un 66,66% y el 3° dia un 100% (pérdida lotal)

c} Otras inasistencias: La primera de cualquier otro lipo de inasistencias, tales como permiscs,
faltas con o sin aviso, elc. indepandientemente de las medidas disciplinarias que correspandan, provo-
cara automaticamenta la pérdida del 100% del premio establecido.

Articulo 42° — Persaonal Nacional

El sectar empresario ratifica con la firma y alcance dal presents convenio, su intancion de dar fiel
cumplimiento al Art. 71* de la Ley 17.319 y asumir sclidariamenta la responsabilidad smergents da las
obligaciones que tianen a su cargo los contratistas, establecidas en las normas Iaborales y de la
seguridad social, en los términos de la legislacién vigents.

Articula 43° - Contratisias:

Las empresas con actividades incluidas en el presente Titulo, serén scolidariamente responsables
de las obligaciones emargentes de las normas laborales y de |a seguridad social, originadas antre los
contratistas y su parsonal, en los términos de la legisiacion vigents.

Las empresas exigiran contractuaimente a los contratistas de las actividades incluidas en &l pre-
sente titulo, el cumplimiente fiel de la prasente convencidn en Ig referente a remuneraciones y condi-
ciones de trabajo.

REPRESENTACION GREMIAL
Articuio 44° —

El personal tendra derecho al libre ejercicio de accion y asociacion gremial de acuerdo a las leyss
en vigencia,

Articufo 45" — Relacionses labaralas: Las partes reafirman que as de interés muluo mantenar la
riayor armonia en las relaciones laborales en los lugares de trabajo y en ese santide consideran qua
un mejor oréenamiento contribuird eficazmenta al mejor logro de dichos fines.

Articulo 46° — Dalegadas gramiales — Nomibramiento y Cantidad; A los fines arriba indicados los
sindicatos, podran nombrar en los lugares de frabajo como Unicos delegados gremiales a aquelios
{rabajadores cuyas designacionas sean hecnas da acuerdo con las disposicionas de la lay da asocia-
ciones sindicales y sus respactivas reglamentacionas, ajustdndose a lo siguisnte: En el caso de las
empresas qua reaficen tareas de Perforacion, Terminacion, Raparacion, Intervencion, Produccién y
Servicios de Ecologia y Madio Ambiente.

a) Un {1) delagado gremial por base de operacionas que cuente de 15 a 50 irabajadores.
b) Dos (2) delegados gremiales par base de operaciones que cuente de 51 a 100 trabajadoras.

c} Da un (1) delegada gremial por base de operaciones por cada 100 trabajadores que excedan
ds 100, 8 los que deberan adicionarse los establacidos en & inciso anterior.

Articulo 47° — Delegadas grémlales — Permisos: La funcién que ejerzan los delegados gremiales
na los axcluye de desampeiiar sus abligaciones habituales en las empresas, estando sujetos al rdgi-
men de trabajo que 85 camuin a toda el personal. En viriud da lo que antecede y para el desempafio de
sus funciones gremiales, los dalegados gremiales cuando deban alejarse de sus puestos de tmbajo
debaran previamenle comunicéarselg a su supervisor inmadiata con la suficionts antelacidn, a los fines
de la debida organizacian dal trabajo.

Los delegados, de ser necesaria, podrdn hacer uso da tres {3) jornadas laborales integras por
mas para ejercitar funciones gremiales especificas. Las ausencias que se produzcan como conse-
cuencia no dardn lugar a ningun descuento an los haberes mensuales, a los sfscios del cilculo de los
correspondientes a los dias de ausencia se tamardn en cuenta los promedios previstos en el arL 208
de la LCT. Las ausencias dabardn ser notificadas en forma fehaciente por el sindicato respectivo, con
una antalacidn na menor a cuarenta y acho (48) haras.

En ningln casa los permisas gremiales no utilizados en un mes podran acumularsa con los co-
rrespondientas a mMes4as sucesivos,

Articulo 48* — Oelegados gremiales — Conducta:

En el cumplimienta ce sus funciones los delagados gremiales deberan ajustar su conducta a los
procadimientos establacidos an los lugares da trabajo y dispasiciones legales vigentas en la materia.

Articula 44* — Dalegados gremiales — Nolificacion:

A los fines da su recanadirmianta por las empresas, las designaciones de delegados gremiales
deberan ser notificadas fehaciantemaenta a las mismas, con ka dabida antalacion, madiante lelegrama
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colacionade, carta-tgocumanto o nota simpla con acuse de recibo del empleader, con indicacion de la
duracitn dal mandato.

Articulo 5(* — Dalegados gremiales — Reuniones:

Las reuniones de los delegados con repr de las empresas 5@ realizarén an los lugares
de trebajo, iniciéndose las migmas con una antelacidn minima de dos haras a la finalizacion del haorario
habitual iabrandose acta sobre los asunlos tratados cuando cualquiera de las partes lo solicita.

Cuando por razenes debidamente justificadas deban realizarse asambleas del personal dantro
del establecimianto, las mismas debardn ser previamente acordadas con la Empresa con una antela-
cién no inferior @ las 48 horas y sobre ja base que su realizacidn no podra afectar la continuidad da la
Qperacion.

Las Cémaras Emprasarias y la FASPyGP acordarén la participacién efectiva da sus respaclivos
raprasenlantes en las Comisiones de Saguridad & Higiene gue sa constiluyan en sl marco de la Comi-
8idn Paritaria Nacianal.

Articule 51 — Cartelara gremial

El gremio padré colocar en los lugares de trabajo una vitrina para la exhibicion de sus noticias. Las
parias en cada lugar de trabajo convendran lo alinente al uso y ubicacién de las vitrinas. Se aclara que
{as comunicaciones gremiales se limitardn a su condicién de tal y que 1a injerencia de las empresas
estand fimitada a evitar que sn aquellas se coloquen comunicacion con términos agraviantes.

Articulo 51° bis — Posicionas / Calegorias

Las posiciones incluidas en las planillas siguiantas slo establacen 1a remuneracion basica que le
comasponderd percibir al trabajador que cumpla tales funcionas y no constituyen modalidades
o/ganizacionales u oparativas de aplicacidn imperaliva para ias empresas.

Es tacultad del emplaador el anganizar econdmica y tdcnicamente su ampresa. Consecuanismen-
te, a5 también su facultad |a de dirigina y determinar lgs recursas humanos necesarios atendiando a
sus fines y a las exigencias de la produccidn.

TITULO Hl - CONDICIONES PARTICULARES

Lo contenido en el titulo 1)) se aplicard exclusivamente a las actividades da Servicios de Operacio-
nes Especiales.

Asliculo 52° — Parsonal Comprandido

Las disposicionas dal prasente Titulo sa apiicaran al personal de las ampresas Guyas categorias
y puastos estén comprandidos an el Anexo |1

Lo contenido en el Tituta (Il se aplicara exclusivamente a las actividades de servitics de aperacio-
nes espaciales, fueran éstas desamolladas por emprasas exclusiva o principalmente ocupadas en las
mismas o cuando empresas gue tangan otros objetivos prioritarios desarrollen las mismas
incidentaimante ¢ como exprasion de la i lidad de sus prestaci

Articulo §3° — Parsonal Ingresante

La categoria Ingresante (sin expariencia) 58 aplicara sélo en forma lransitoria. Cumplido & térmi-
no previslo en ef Articule 3* Inciso a), serd promovido s la categoria inmediala superior.

Articulo 54° — Elamantos @ Indumantaria de Proteccian

a) Las empresas pravaerdn a su personal operativa de elamentos e indumentarias de prateccion,
coma ser: capas, bolas para agua yfo ropa para agua, cuando las necesigades del trabajo asi lo
requiaran astando a cargo del lrabajador su cuidada y buen uso.

b) Las empresas proveeran a su parsonal operativo de los elementos e indumentaria especial o
determinada de protaccién y saguridad.

c) Las empresas provesran para su use & su personal operalivo un par de calzade de seguridad
cada cuatro (4) meses. La primera provision al parsonal nuevo serd de dos (2) unidades.

Sard obligacitn primordial de igs trabajadoras, utilizer duranta las horas de labor oz elemenios,
indumentaria y catzado da seguridad suministrada par !as empresas en virlud de esta Adlicuio.

Articulo 55° - Prateccién de Radioactividad

Las empresas de Servicios de Operaciones Especiales que trabajan con material radioactivo,
deberan equipar a tado sl persanal operativo con al dispositivo de detecadn y medicién de la radiacion
radicactiva (dosimetro).

E| sistema de control que s utilizard serd conforme a las espacificaciones técnicas y demés
condiciones raqueridas por ed Departamento de Proleccion Radioligica y Seguridad de la C.N.EA u
organismos inlemacionales similares, asegurandose asi lotalmente que el parsonal operativo que
trabaje con cualguier fuents radicactiva o esté expusesio a la misma, esté protegido en el maximo nivel
posible conlra una exposicitn radiveciiva.

Siendag 8l dispasitiva da deleccién y medicidn el dnica media valido para obtensr un sontral afi-
ciente de la adiacidn, su comecta utilizacién par parte de los rabajadones canstituye una obligacién
aspacifica y furdamental traduciéndose en falta grave su incumplimiento. Las empresas sumninistrardn
los dasimetros adecuados qua serin siempra llevados consige por ks trabajadores (ain cuande tra-
bajen en forma esporadica en las &reas controladas), quienes no utilizardn otro dosimetre que al que
le sea asignado (ya que son de uso persanal). Las empresas cambiaran y remitican los dosimetros
para su control en las fechas establecidas y pondran a disposicion del Sindicato local, en las dapen-
dendias smpresarias del lugar dal trabajo, todas las constancias que acrediten 'a entrega ¥ control
paribdico del equipamiento especial que se garantiza al trabajador en el presente articulado. lgual
manis, se pondrd a disposicion lanémina del perscnal que se encuentre afectado a esta modalidad de
presiacidn de servicic.

55°. 1) — Trailler, Comedor, Vesluarios y Sanitarics.

Las empresas dispondran lo necesario para que su parsonal cuente en el srea da trabajo con
accesg a vestuario, sanitarios y pravision de agua potable.

Articulo 56° — Ropa de Trabajo

Las empresas proveerdn cada seis (6) meses para use de su personal operative, un mameluco o
camisa y pantaidn. La primara provision al persenal ingresante sera de dos (2) unidades.

El parsonal que realiza tareas operativas de campo en servicios especiales, recibird una vez al
adfio un {1) mameluce lérmico de acuerie | las congiciones climaticas da la zona de actuacién. La
entrega de) mamaluco tdrmico serd complementaria de Jas antreges pactagss en el primer pémafo de)
presenta,

Serd obligacidn primordial de tos trabajadores, utikzar durante Yas horas de labor, la indumentaria
suministrada por las empresas en virtud de este Articula.

Articulo §7°

5i antes de los plazos indicados en |os Arts, 54" y 56° del presente, los slemantos & indumentaria
alli establecidos. sufrieran un deterioro que los inhabilite para su fin, |as empresas procederan a su
recambio,

£n esle caso, serd condicidn esancial para el recambio |a entraga del slemanio o indumentania a
sustituir.

Articulo §8° — Traslados

Entiéndase por traslado de parsonal, ia transferencia de un trabajador, por razones operativas de
la empresa, de una localidad a otra con asantamiento de sy domicilio y del grupo familiar en el nuevo
destino. En esta supuesto las empresas de Servicios da Operaciones Espaciales acordaran con el
irabajador ransferido las condicionas del mismo, pudiendo el interesado darle intervencitn al Sindica-
ta.

Articule 59° — Traslado Transitoric

Cuanda la Uransferencia de un oparario sin asentamianto de su grupo familiar mn el nuevo destino
se efechie por un periodo fransilorio y quede afectado durante ese periodo a los diagramas de trabajo
de su nuavo Jesting y fa misma no obadezcs & la realizacidn de una o mds oparaciones preastablacides;
se entanderd que s un trasladao temparario.

En tal supuesto, se acuerda que las empresas les provearan slojamiento, dasayuno, almusrze ¥
cena y |8s abonardn durante el lapso que el personal Se sncuentra afaclado a eslas condiciones un
adicional por desamsigo que se calculara sobre el sueldo basico, adicional por disponibilidad, horas
suplamentarias y antigliedad y que seri;

) Pa disz {10%}) cuando el parsonal estd trasladado ansitoriaments a una giudad, pusblo o
asentamiento urbang,

b) De vainte (20%) cuando sl personal esté trasladado transitoriamente a un campamento.

Esta adicional cosard auiomalicamente cuando desaparezcan las conditiones de desamaigo ex-
puestas an el prasante Articulo.

Articulo 60° —
“Alimentacidn Diaria”

Las paries acuerdan que las empresas deben entragat *Alimentacion Diaria™ a jos emplaados gue
desempafian funciones en el campo a turno o jomadas da trabajo.

El conceplo *Alimentacion Diaria” esta destinado a cubrir ef desayuno, et almusrzo y la cena y su
valor es de pasos sieta ($ 7,00) por desayuno y pesos veinlidds [$ 22,00} por aimuerzo o cena. El tolal
de la asignacién por este concapto as da Peses Cincuenta y uno (§ 51,00), a partir del 01° de noviem-
bre de 2004 y hasta el 30 da abril de 2005; a partir de 1" ds mayo de 2005 y hasta & 30 da junio dsl
2004, las valares comespandientas a desayuno, almuerzo o cana, serdn da pesos Ocho ($ 8,00} y
pesos wveinticinco (§ 25,00) respectivamenta, 0 sea la suma de pesos cincuenta y ocho (§ 58,00) y
desde el 01 de julio de 2008 hasta |a finalizacién del convenig dichas valores serén de pesos nuave
($ $.00) para el desayunc ¥y pesos veintiocho ($ 28,00) pars el almuerzo o la cena, ¢ sea la suma de
pesos sesenta y cinco ($ 65,00).

Aquellos empleados que reciban esta asipnackin no tandran derecha a la asignacion por “viandal
refrigeria”.

Cuande Yas empresas no pusdan brindar la cobartura de esta alimentacibn diaria procederén &
efactivizar el pago de los vales de *Alimentacion Diaria” cormaspondientas por cada una ds las cormidas
antes datalladas conforme a la modalided que consideren mas edecuada,

“Vignde/Relrigario”

El persanal no comprandido en el parrafo anteriar que recargue sus lareas an exceso da dos {2)
heras coma minimo, fuera de su horario normal, tiene derecho a recibir una visndafrefigerio, adecua-
da a las necesidades aimantarias del trabajador ¥ a las condiciones de trabajo y ambientales.

El conceplo “Vianda/Refrigerio® est4 destinado a colaborar con la alimentacién del emplaado en
tas jornadas de larga duracidn y su valor es de pesos veinlicas ($ 22,00), desde &l 01 de noviembre de
2004 y hasta al 30 de abril da 2005; de pesos veinticinca (5 25,00) desde el 1° de mayo de 2005 y hasta
el 30 de junio de 2006 y de pesos veintiocho ($ 28,00} & partir det 1° de julic de 2006 y hasta Ja
finalizacidn dal convenia.

Aquelios smpleados que reciban esta asignacisn no tendréan derecho a la asignacion por “Aliman-
{acidn Diaria™.

Cuando lgs empresas no puadan brindar la cobertura de esta asignacién procederén a efectivizar
&l pago conforms @ la medalidad que consideran mas adecuada.

Las asignaciones por “Alimentacidn Diaria™ o "Vianda/Refrigeric” a que se refigre este Articulo se
conviene exprasamante con caracter na remuneratonio, a todos sus efectos, cualquiera sea la modali-
dad con las que las empresas decidan ctorgaria. Las Empresas podran sustituir la vianda prevista en
este Arliculo mediante |a entrega de vales para almuerzo y/o de vales alimantarios v/ vales super-
mercacos.

SALARIOS Y JORNADA DE TRABAJO
Anticulo 81° — Salarios
a) Al parsonal que exclusivarmants se desamperia en la zona dafinida como 5 en el Anexo ded Art.
20° del presante y que se encuantra diractamente afactado a las Operacionses da Servicios Especiales
que desernpedien sus funciones en el lugar donda se efactian las actividades mencionadas, se aplica-
ra la planilta 5.

b) Al personal que exclusivaments sa desampeiie en la zona definida como 3 a), 3 b) y 3¢ en el
Anexo del Arl. 20° del presente y qus se encuentre directamenie afectado a las Operaciones de Servi-
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cios Especiales qua desempefian sus funciones en el lugar conde se efactdan las actividades mencio-
nadas, s aplicard la planilla 3.

©) Al personal que exclusivaments se desempafie an la zona definida como 2 a) y 2b) en el Anexo
del Art. 20" del presante y que se encuentre directamente afectado a las Operaciones de Servicios
Especiales que desempefien sus funciones en el lugar donde se efectian las actividades menciona-
das, se aplicara la planilla 2.

d} Al personal que exciusivameante se desempeiie en la zona definida cama 1 en el Anaxo del Art.
20°delp ta y que so tre di te afectado a las Operaciones de Servicios Espaciales
qua desempedian sus funcionas en el lugar donde se efectian las actividades mencionadas, se aplica-
ra la planilla 1.

61°. 1) - (hamolagado por Resalucidn S. T, N* 196/01)

Asimisme acuerdan que dadas las propias y especificas caracleristicas de la aclividad da los
servicios de operaciones peliolaras especiaies regladas an el Titulo 11l del presente Convenio de
Trabaje la considaran exceptuada de los limites horarios establecidos an al Decreto 484/2000.

Articulo 62" — Parsonal de Turno — Jomada de Trabajo y Descanso

El perscnal de turno que Wabaja en el campo comprendido en el Art. 4 del prasente Convenio,
trabajara en periodos da cuarenta y ocho (48} horas —sais (6) dias corridos de ocho (8) horas—,
gozando de un descanso de cuarenta y ocho {4B) horas continuas, el que se computara desde el
momanto en que &l personal case en su trabajo, an el horaric habitual del sexta dia, hasta la hora en
qus retome sus tareas en su horaric habitual inmediato &l descanso, sin parjuicio de las condiciones
establecidas en el citado Articulo.

Las emprasas deberin garantizar el descanso de doce {12} horas entre jornada y jornada.
Articule B3°

Al personal operative no comprendido en el Articulo anterior, qua trabsja cuarenta y ocho (48)
horas efectivos por semana, se le concedera dascanso de duracidn variable na menaor de veinticuatro
(24) horas comidas, computadas a partir del momento an que el parsonal cesa en su tabajo an el
horario habitual. El diferencial por tume para el personal comprendido an el presente Articulo, estara
constituido exclusivamente por al veintidds {22%) por ciento sobre al susldo basico (Turno B),

Asticulo 84° — Adicional per Disponibilidad an Servicios de Operaciones Espaciales

E! porsonal de Servicios de Operaciones Espaciales (entandiéndoss portales, enire otros, perfilaje,
punzamiento, estimulacian, cementacion, etc.) afectado a tareas operativas en el campa, incluido an el
presente Convenio Colactivo, parcibird en concepio de adicional exclusivo, rotan o no, ei treinta y tres
{33%) por ciento sobre gl sueldo basioo de su categaria establacido en las planiflas adjuntas al presen-
te Convenio bajo la identificacion de la letra S, atento que las caracteristicas propias de esta actividad
requieren an forma habitual colaboraciones extraordinarias respecto al horario normal de trabajo.

En virtud de lo axpuasto en la (léma parte del pérrafo anterior la acumulacian de cuatre (4) dias
francos generara la abligacidn para el irabajador, de gozar de los mismas indaefactiblements, y para la
smpresa de concaderios.

Articulo 65°

Cuando en una o mas categorias de las enumeradas en el Anexo Il se incjuyan posicionas aspe-
cificas para una funcién genérica comin (por ej.- chofer operador de aquipos que comprende distintas
especialidades: booster, nitrdgeno, fracturadov, &cide, etc) el empleador, en uso de sus facullades
propias de organizacion del trabajo, podré asignar incidentalmente al personal comprendide en cada
una de tales posiciones, las funciones espacificas propias de las otras. Ellc ocurrird en tanto tanga el
asignado una reconncida capacidad que lo habilite para ese desempefio circunstancial, en la misma o
inferipres categorias de dichas funciones.

Articulo 668° — Cantratistas

A partir de |a facha de |a firma del presenta Convenio, las amprasas con actividades incluidas en
el presante Tilulo, seran solidariamante responsables de las obligaciones emergentes de las normas
laborales y de la seguridad sodial vigentes, originadas entre los contratistas y su personal, en los
términas de ia legislacion vigente.

Las empresas exigirdn contractualmenta a los contratistas de las actividades incluidas en el pre-
sante Titulo, el cumplimiento fiel de la p te Convencion en lo referente a remuneraciones y condi-
ciones de trabajo.

REPRESENTACION GREMIAL
Articulo &7°

£t parsonal tendra derecho al libre ejercicio de asociacion gremial de acuerde a las leyes en
vigengia.

Asticulo 68°

Las partes reafirman que es de interés mutuo mantener ia mayor armonia en las relacicnes labo-
rales on los lugares da trabajo y en ese sentido consideran que un mejor ordenamianto contribuird
eficazmente al mejor logro da dichos fines.

Artlculo 89° — Delegados del Personat

Las asociaciones p ales de t dores con personeria gremial de la actividad ejerceran
la representacion sindical de los Yrabajadores afectados a tareas de Servicios de Qperacionas Espe-
ciales comprendides en el presente Convenie Colectivo de Trabajo, a ravés de los delegados da
personal que sean alectos, conforme a las cantidadas, raquisitos y formas eslablecidas por la legisla-
cion aplicable. En aguetlas actividades o servicios cuyo personal no alcance los minimos astablecicos
por la legislacion aplicable, podra unificarse la represantacién gremial de manera que un mismo dele-
gado represents a mas de una actividad.

Articulo T0* — Licencia Gremial

Las empresas de Servicios de Operaciones Especiales concederan a cads uno de los delegados
del personal, para 8l ejercicio de sus funcionas, tres (3) dias mensuales con goces de salarios. Este
salario estara conslituido an los mismos promedios pravistos an el Art. 208 de ia L.C.T. (enfermedad
inculpabla). Cuando el delegado del persanal legalmente slecto deba hacer uso de la garantia horaria,
la Asociacién Profasional con personeria gremial de la actividad lo comunicara por sscrito al empleador,
con una anticipacion minima de cuarenta y ocho {48) horas a fin de no afeciar el normal desarrallo da
las tareas ylo actividades.,

La falta de uso da la garantia horaria en el mes calandario na g ré ch ho & Su acur
para los meses siguientes, asl como tampoca obligacion remunarativa por parte del ampleado.

Articulo 71°

La funcidn que ejerzan las representantes gremiales na los excluye de desamperiar sus obligacio-
nes habituales an las ampresas, astando sujelos al régimen da trabajo que es comun a todo el parsc-
nal. En virtud de lo que antecede y para el desempefio da sus funciones gremiales, los reprasentantes
gremiales cuando deban alejarse de sus puestos da irabajo deberan previaments comunicérselo a su
supervisor inmediate con la suficiente anlelacitn, a los fines da la debida organizacion dei trabajo.

Articulo 72

En el cumplimiento de sus funcionas los representantes gremiales deberdn ajustar su conducta a
las normas establecidas en las lugares de trabajo y disposiciones legales vigenies en ia materia.

Articulo 73°

A los fines de su reconocimianto por las empresas, las designaciones de representantes gremia-
les afectuadas de conformidad con la normativa legal en cada casc vigents, deberdn ser notificadas
por las a5 05 profesionules de trabajadores con personeria gremial, a los empleadoras, me-
diante notificacitn fehaciente, con 1a indicacion del comienzo y finalizacién del mandata respactivo.

Articule 74*

El gremic podra colocar an las lugares de trabajo una cartelera para |a exhibicitn da sus noticias.
Las partes an cada lugar de trabajo convendran ko atinente al uso y ubicacidn de las cartsleras, Sa
aclara que las comunicaciones gremiales se limitarn a su condicion de tal y que 1a injarencia de las
ompresas estard limitada a evitar que en aguellas sa coloquen comunicacionss Con 14MWN0S agraviantes.

Articule 75° — Posiciones/Categorias

Las posiclones inchiidas en las planillas siguientas sdlo establecen la remuneracitn bdsica que Ja
corraspondera percibir al trabajador que cumpla tales funcicnes y no constituyen mogalidades
organizacionales u operativas de apiicacién imperativa para las empresas. Es facultad dai empleador
el organizar econdmica y técnicamanta su empresa. Consacuentementa, as también su faculiad la de
dirlgirla y determinar los recursos humanos necasarios atendiendo a sus fnes y  las exigencias de la
actividad,

TITULO Iv

CONDICIONES PARTICULARES

Lo contanido en el presente Titulo IV sa aplicara exclusivamante a la actividad de Exploracién
Gecfisica de Patroleo.

ARTICULO 76° — PERSONAL COMPRENDIDO

Las disposiciones del presente Titula se aplicardn en todo el tamitoric nacional al personal de las
empresas cuyas calegorias y puastos de trabajo estén comprendidos en al Anexo i

ARTICULQ 77° - ELEMENTOS E INDUMENTARIA DE PROTECCION

a) Las empresas proveeran una vez al afio & su personal operativo de elementos & indumentarias
de proteccitn ¢omo ser: capas, botas para agua y/o ropa para agua, cuando las nacesidades del
trabajo asi lo requieran, estando a cargo del trabajador su cuidado y buen uso.

b) Las empresas proveeran a su parsonal operativo de |os elementos @ indumentaria especiat o
determinada de proteccion y seguridad.

¢} Las empresas proveeran para uso del personal operalivo un par de calzade de seguridad cada
cuatre meses. La primera provisién seré de dos pares.

Sera obligacion primordial de los trabajadores, utilizar duranta las horas de labor los elementes,
indumentaria y calzado de seguridad surninistrado por las empresas en virtud da este Articulo.

ARTICULO 78° — ROPA DE TRABAJG

Las empresas proveeran cada cuatro meses para use de su personal operative, un mameluce o
camisa y pantalén, La primera provision al personaf ingresante sera de dos unidades

En Ips casps en que las condiciones climéticas asi ko requieran, el personal que realiza tareas
operativas de campe an servicios de Exploracién Geofisica, rectbird una vez al afio un (1) mameiuco
térmico de acuerdo a las condiciones climaticas de la zona de actuacion. La entrega del mameluco
térmico sara complemantaria independients de las entregas pactadas an el primer parrafo del prasente.

Serd obligacién primordial de ios trabajadares, utilizar durante las horas de labor Ia indumantaria
suministrada por las empresas en virtud de este Articulo.

ARTICULO 78°

Si antes de los plazos indicados en los Aris. 77° y 78° del presente Titulo IV, los elementos 8
indumentaria alli establecidos luvieran un deterioro que ios inhabilite para sus fines, las empresas
procedersn a su recambio.

En asta caso, sera condicidn esencial para el recambio la entrega del elemanto o indumentaria a
sustituir.

ARTICULOC 80° —VIANDA

Cuando el personal comprendido en el presante convenio na reciba otra provisidn alimentaria y
recargue sus tareas an excaso oe dos {2} horas como minimo, fuera de su horario normal, las ampre-
5a8s provesran una vianda, adecuada a las necesidades alimentanas del trabajador y a las condiciones
de trabajo y ambientales.

La vianda a que sa refiare asis Articulo se conviene expresamanie con caracter no remuneratorio,
a ningun efecto,

80.1 - SERVICIO DE COMEDOR EN LINEA
Alento a las caracteristicas y exigancias dal sistema operativo, como asi también a la axiensitn

de |a jornada da trabajo en &l campn, las ampresas se obligan a garantizar la cobertura da servicio de
comador en la linea de operacionss y/o dreas de trabajo.



Lunas 17 de enero de 2005

Primera Secclén

BOLETIN OFICIAL N* 30.571 69]

A tal fin e habilitard la estructura necesaria, para garantizar el servicio de almuerzo del personal
en linaa.

El horario de almuerzo &n linea seré de una hora de duracitn y conformara a lodos los sfectos la
jornads de trabajo.

Seré facultad de la empresa reemplazar este servicia per un servicio de alimantacidn alternative,
cuando tas condiciones, geograficas yio dimaticas razonablemante io requieran

ARTICULQ 81" — HORAS DE VIAJE

Al parsenal incluide en el pragente Titulo que realice tareas de Exploracidn Geolfisica del petroleo
y que por la indole del trabajo y por no existir lineas de transportes regularas, las empresas la propor-
cionaran transporte, conviniéndosa al efecto o siguianie;

a) Que gl tiempo de traslado desde el Campamanta hasta el lugar de trabajo cualquiera sea su
extensidn, no integra la jornada laboral a ninguna da los efactos previstos por [a legislacidn orrespon-
dients, ya que no se realizan durante el mancionado tiempa de traslado ninguna de las tareas propias
da la espacialidad, ni el irabajadar sa encuentra a disposicidn del empleador.

b) Que tratandose de un casc espedial y especifica de la industria petrolera, sa determinara una
suma fija por hora de viaje.

¢} El tiempo de viaje normal de ida y vuelta menot de guince minutos no se considara. Si dicho
tiempo axcaediera los quince minulps o més se redondaand sn media hora o a la hora siguiente sagun
covesponda.

El valar de la homa de viaje serd incramentada en la misma proporcidn qua la escala salarial
correspondients al presente titulo.

ARTICULO 82" — CONDICIONES DE HIGIENE

Por razones obvias de prevencidn ga enfermadades. las empresas garantizarén por su cuenta y
orden a los rabajadores afectados a parmanencia en campamanto el lavado de ropa de trabsjo y ropa
de cama y su reposicion la cual s8 hard an forma semanal.

ARTICULC B3® — CONTRATACION TEMPORARIA

Cuando por las modalidades propias de 1a actividad se prevea qua la exploracion geofisica del
petr6lea de un drea pueda razonablements llevarse a cabo en periodos que comianzan y terminan con
1a exploracidn se deberdn contratar el personal teniendo an cuenta el Art. 3° de las condiciones gena-
rales del presenta Convenio, recenaciendo y acumulande antigiedad comaspondients al parlcdo ante-
rior trabajado a todos los efaclos legales.

ARTIGULO 84 - SERVICIO DE ENFERMER!A Y COBERTURA DE PRIMEROS AUXILIOS DE
ENFERMGS ¥/Q ACCIDENTADOS EN CAMPAMENTOS

Las empresas deberan lomar los recaudas necasarics para p: izar la major p i6n de los
servicias médicos asistanciaies y cabertura da medicamentas an campamaento para el parsonal anfar-
ma yla accidantado. Las empresas a solicitud del Sindicata local informara |a duracion del proyeclo de
trabajo, |a ubicacién del campamenta, cantidad de parsanal directo e indirecto afeclada a tal proyecto.
Asimisma |as empresas suministraréin constancia del seguro de riesgo de trabaje correspondiente,
nolificara programa de emergencias, informar dotacién del cusrpo de profesionales y centros médicos
contratados para casos de emargencia, notificard transporte aéreo w/o terrestre autorizado para el
traslade de emargencia.

ARTICULO B5° — SALARIOS

Se convienen nuevos salarios basicos para las aclividades de exploracidn gaofisica del petrdlec a
partir dal 110, de noviembie de 2004, conforme el acta acuerdo anexa al prasania convenio

a) Al parsanal que exclusi 8 peila an la zana coma 5 an el Anexo del Art.
20" dal presenta Convenia y que ge ancuanire diraclamente afectado a las operacionas de Explora-
cion Gealisica de Petroieo que desempaefen sus funciones an el lugar donde se efectaan las activida-
des mancionadas, se aplicara la planila 5.

b} Al personal que exclusivamente se desempaiia en la zona definida como 3 a), 3b) y 3 chen ol
Anexo del Asl, 20" del presente Convenio y que se encuentrp directamente afsctado a las operaciones
da Exploracién Geofisica de Pelrdleo que desempaiien sus funciones en el lugar donde sa efectdan
las actividades mencionadas, se apiicard la planilla 3.

¢) Al personal que exclusivamente se desemperia en la zona definida como 2 &) y 2 b) en e Anaxa
dal Art. 20° del presenie Convenio y que se encuentra directamente afectado a las operaciones de
Explaracién Geofisica de Patrélea que desampaiien sus funciones an el lugar donde se efactdan las
actividadas mencionadas, e aplicara la planilla 2.

d) Al personal que exclusivamente se desemperia en ia zona definida como 1 an el Anaxo del Art.
20° del presente Convenic y que sa ancuentra directamente afectada a las operaciones de Explora-
cion Geofisica de Petrtleo que desemperien sus funciones an el lugar donde se efectuan las activida-
des mancionadas, se aplicara la planilla 1.

ARTICULC 86° — PERSONAL DE TURNG — REGIMEN DE TRABAJO Y DESCANSO

En razdn de las caractaristicas espaciales de las lareas a desarrcllar v de los usds ¥ costumbres
de 1a actividad de Exploracion Gagfisica de Patrdleo, al personal de tunno qua trabaja en el campo,
comprendido en el presante Titulo, trabajard an periodos de das {2} dias de trabajo par unc (1) de
descanso con un maximo de veinte {20) dias consecutivas de labor y gozando de un descanso de diez
(19) dias conlinuos el que 58 computara desda el momenta an que al parsonal cesa an su trabajo.

La remuneracidn de} personal de tumo que trabaja en el Campo comprarido en el presanie Ar-
ticulo, es la identificada en las panilas anexas con la lstra *G”". Dicha remuneracdn es la resultants

da aplicar un freinta {30%} por diento & los salarios basicos de la adlivided da Explomacion Geofisica del
Petrolec.

ARTICULO 87 — DESARRAIGD:

El personal que sea trastadado transitoriaments & un campamento, sin asentamiento de su grupa
familiar, y dicho traslado obedazca a la realizacion da una opsracién preestablecida, percibirs an concap-
to de desarraigo un 10 por cienlo da su salario Ddsica, antigbedad, adicional de umo y horas exiras, &
partir de 01 de mayo de 2005, Dicho adicional pesard & ser dal 20 por cienta desde 01 de julic de 2006,

ARTICULO B7* bis
El personal incluido en esie Titulo paro no comprendido en el Arliculo anterior saré remunarado
con los salarios referidos a las Planillas Anexas con Ja letre “D",
PRESENTACION GREMIAL
ARTICULO 88°

El perscnal tendrd darecho al libre ejercicio de asociacion gremial de acuerdo a las layes an
vigencia, en el mamento de su aplicacién.

ARTICULO 88°

Las partes reafirman que es de interds mutuo mantener la mayor armania en las relaciones labg-
rales en los lugares de trabajo y en esa sentda consideran gue un mejor ordanamiento contrbuird
eficazmente ai mejor lagro de dicho fines.

ARTICULO 90° — DELEGADOS DEL PERSONAL

Las asociacionas profesionales de trabajaderes con personeria gramial de la actividad ejerceran
la reprasentacién sindical de Ios trabajadores afeclados a tareas de Exploracion Geofisica del Petrglep
comprendidos en el presenie Convenio Colectivo de Trabajo, a ravés de lps delegados de parsonal
que saan elactos, conforme a las cantidades, requisitos y formas estabiacidas por la legislacidn aplica-
bla. En aguellas aclividades ¢ servicios cuyo personal no blacids

los Minimes idos por la
legislaci¢n aplicable, padra unificarse la rapresantacion gremiat de manera qua un mismo delegado
raprasente a mas de una actividad.

ARTICULO 91° — ESTABILIDAD GREMIAL

La estabilided gremial de los delagados del personal que garantice |a legisiacién vigente, cesars
definilivamanie cuando cesa su mandato de acuerdo a la garantia de prateccion Gremial previsia en la
ley 23.551.

ARTICULO 82° — LICENCIA GREMIAL

Las empresas de Exploracion Geofisica da Petrdleo concaderén a cada uno de los delegados del
personal, para sl ejercicio de sus funciones, tres dias (36) horas mensualss teniendo en cuanta la
jarnada normal de ocho {8) horas diarias, con goce det salario tomanda como bases para el promedia
la gstablecido en el Art. 208° L.C.T.

Cuanda el delegade del personal lagalmente electo debe hacer uso da ta garantia horaria, la
Asociacion Profesional con personaria gramial de la actividad lo comunicard por escrito 8l empleador
con una anticipacidn minima de veinticuatro (24) horas a fin de no afectar el normal desamollo de las
tareas y/o actividades pudiendo l empleador requerir el cambia del periede solicitado cuande razonas
de ls actividad asi lo jusiifiguan.

La falta de uso de ia garantia horaria en el mes calendario no generard derecha 8 su acumutacidn
para ios meses siguienias, asi como tampaco obligacion remunerativa por parte del empleadar.

ARTICULO 92°

La funcidn que ejerzan los raprasentantes gramiates no los excluya de desempedar sus obligacio-
nas habituales en las emprasas, estando sujetos al régimen de trabajo que es comin a lodo al perso-
nal,

En virtud de lo que aniscede y para el dessmpefic de sus funcionas gremieles, los represantantes
gremiales cuando deben alejarse de sus puesios de abajo deberan previamente comunicArselo b su
supervisar inmadiate con la suliciente antelacidn, & 105 fines de la dehida organizacitn del trabajo.

ARTICULO 94°

En al cumplimiento de sus funciones los represantantas gremiales deberdn ajustar su conducts a
las normas establecidas an los lugares de trabajo y disposiciones legales vigentas en la materia.

ARTICULO 95°

A lps fines de su raconocimiento por las ampresas, las designacionss de representantes gramia-
les afectundas de conformidad con la normaliva legal en cada caso vigents, deberdn ser notificadas
por la Asociacién Profesional de Trabajaderes con personeria gremisd, a los empleadoras, madiante
natificacidn fehacianta, con indicacion del comianzo y finalizacion del mandato respective.

ARTICULO 96°

El gremic podra colocar en los lugares de trabajo una carielera para |a exhibicion de sus nolicias.
Las parles en cada lugar da {rabajo convendrén jo atinente at uso y ubicacion da las carteleras. Se aclara
que las comunicacionss gremiales se limitarén a su condicién de tal, que la injerencia de las empresas
sstard limitada a evitar, que en aquellas se coloquen comunicaciones con términos agraviantes.
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ANEXO ART. 20
DELIMTTACION DE AREAS
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Expediente N° 1.094.042./04
Salarios Arls. 35°, 61° y 85°

En la ciudad de Buenos Aires, a los 2 da Diciembre de 2004, siendc las 15:00 hs. comparecen en
al MIKISTERIO da TRABAJO, EMPLEC y SEGURIDAD SOCIAL, ante el Sefiar Director Nacional de
Retacianas del Trabajo, Dr. Jorge A SCHUSTER. 6l Sefior Secratario de Relaciones Laboralas del
Departamento de Relaciones Laborales Nro. 1, Dr. Mauricio J. RIAFRECHA VILLAFANE, en su calidad
de Presidante da la Comision Negociadora constituida por la Dispasicidn D.N.R.T. N* 72 del 27 de
ectubra de 2004, por la CAMARA DE EMPRESAS DE PRODUCCION DE HIDROCARBUROS —
CEPH-—, Ios sefioras MANUEL GUSTAVO SORIA, RICARDO BIANA, ALEJANDRO GUARESCHI.
SEBASTIAN PANETTA, DANIEL FIGLIOLA, FRANCISCO FALLON. MARIC LORDI, OSVALDC
PUCCIARELLD Y RODRIGO RAMACCIOTTI; por la CAMARA DE EMPRESAS DE QPERACIONES
PETRCLERAS ESPECIALES ~-~-CEQPE— los sefqres OCTAVIO QUIROGA, DARDO CABRERA,
MARIA 5. LOGOZZO y SILVIA A. ZAPATA, y por la FEDERACION ARGENTINA SINCICAL DEL PE-
TROLEDY GAS PRIVADOS, los seficras RUBEN FERREIRA, Secratario General, JOSE ALTAMIRANO,
Secralaric Adjunto, ALBERTO ROBERTI, Secretaric Gremial e Interior, OSVALDD MARIN, Secratario
de Prensa y Propaganda, CARLOS FLAQUIER, Prosecretario Gremial. GUILLERMO J, PEREYRA,
ALBERTQ ROMERQ, DAVID CASTRO, LUIS $QSAy el Or, HUGO PETROFF.

Abigrto el acto por el funcionario actuants, luega de un prolongado intercambio de opiniones, las
partes en conjunio ¥ da comun acuerdoe MANIFIESTAN: Que vienen acordar salarios an los siguientes
1érminos: Un 15% de incremento sobra los salarios vigentes al 1° de noviembre de 2004; un 8% de
incremenio sobra los salarios vigentes ai 1°* da maye de 2005; un incremnanto del 5% sobre los salarios
vigantes al 1° de julic de 2006; y 5% e incremanio sobre los salarios vigentas al 1° de noviembre de
2007. Las parles acuardan gue ks porcentajes astablecicos son acumulativos en cada uno de los
tramos pactados para el reajusta salarial, canforme surgirén de las planillas salariales gue sa adjunta-
ran al convanic colective de trabajo. Las partes acuerdan que el término de vigeacia de! convenic que
raemplace al CCT N° 340/01 se extendera desde el 1° da naviembre de 2004 al 31 de diciembra da
2007. Asimismo dejan asentado que |os salarios pactados precedentementa seran inalterables duran-
te &l plazo de vigencia del corvanic y asumen el compromiso muluo de no ejercer medidas de accion
directa por motivos salacialgs duranta ia vigencia dal misma. Las partes se compromatan acompafiar
sl taxta ordenado del nuevo convenia colectivo de trabajo y las planillas salariales ¢orrespondientas a
los efactos de su homologacion por 1a autoridad de aplicacion, en |a audiencia que se designe a los
afectos de su ratificacion.

En este estado &l funcionario aciuante designa fecha da audiencia para el dia 7 de dicismbre de
2004 a les 15:00 horas. guedando los comparacianles debidamants nofificados en este acto,

Sin mas se da pot finalizade &l acto firmando los comparecientss al pie en safal de conformidad,
siendo las 22;30 horas, ante mi que CERTIFICO.

ANEXC |

JERARQUIZACION DE PUESTOS DE PERSONAL DE AREAE DE PERFORACION, TERMI-
NACION, INTERVENCION ¥ REFARACION EN EL CONTINENTE ¥ COSTA AFUERA

= CATEGORIA |

Ingresante (sin experiencia)

« CATEGORIA Il

Petn Boca de Pozo de Terminacion, Intervencion, Reparacidn y equipos FBY
Petn Boca de Pozo Equipos Rig Left

Petn Boca de Pozo de Parforacién de 2da.
Sereno

Ayudante Eleciricista

Ayudante Macénico

Ayudante Soldador

Ayudante Tareas Generales

Ayudante Operador Control de Sélidos
Ayudante Cubierta - Plataforma Costa Afuara
Ayudente Cociners - Plateforma Cosla Afusra
Camarere - Plataferma Costa Afuara
Lavandarg - Platafarma Costa Afuera

Mucamo - Plataforma Costa Afuera

Radio Operador

Pintor - Plataforma Costa Afuera

Ayudente de consiruccion de andlaje y CELAM

« CATEGORIA Ml

Pedn Boca de Pozo de Parforacidn de 1ra.
Control da acceso sin poriacién de armas
Choler Camidn Liviano sin Guinche

Auxiliar Maguinisia Equipa Intervancion
Pedn de Cubierta - Plataforma Cosla Alusra
Mozo

Media oficial pintor Plataforma Costa Afuera
Ayudante Servicios Tubulares

Paén Boca da Pozo Eq. Proteccidn Catédica

CATEGORIA IV

Radio aperador Taleforista

Medio Oficial Electricista

Medio Oficial Soidador

Madio Oficial Mecanico y Top Drive

Pson de Boca de Pozo de Perforacitn releve de Enganchador
Chaler Carmién Liviano con guinche

Chafer Camién Playo hasta 10 Tans.

Chofer Camitn de Contenedor

Enganchador Equipo Terminacidn, Reparacion, Inter, y equipos FBY.
Pafclero Plataforma Costa Afuera

Enganchador Equipo Proteccion Celbdica

Chofer

CATEGORIAY

Enganchader de Parforacidn

Choter Camién Pesado sin Guinche
Operador de Liave de Entubar

Oficial Pinter - Plataforma Costa Afusra

CATEGCRIAVI

Maquinista de 2da. Equipo de Terminacian ! Reparacién y Equipos FBY
Maguinista de 1ra. Equipo de Intervencidn, FBY y Equipo RIG Left
Oicial Electricisla

Oficial Mecénico y Top Orive

Oficigl Soldador

{Micial Pintor Epoxi Plataforma Costa Afuara

Chofer M&quinas viales

Chofer Camién Pasado con Guinche de 2da

Qparador Equipo Portétl de Bombeo

Oparagor Equipo Desparafinador

Maesiro Pintor - Plataforma Costa Afuera

Cacinero ! Pastelao - Plataforma Costa Afuera

Cperador Control de Sélidos

Enfermaro Plataforma Costa Afuera

Maquinista equipos de Protaccidn Catddica

CATEGORIA VIt
Perforador “B”

Maquinista de 1ra. Equipo de Terminacion y Reparacion
Maestro Electricista

Maestro Mecanioo

Maestro Soldador

Opsradar de Gnia Pesada

Choter de Maguinas Viales Espacializadio

Maygrdamoa - Platatorma Costa Afuera

Chofer Camidn Pesado con Guincha de 1ra.

CATEGORIA VI

Perforador “A”

Asistante Perferador - Plataforma Costa Afuera
Opsrador Grua - Plataforma Costa Afuera
Chofer Flota Pesada

CATEGORIA IX

Perforador Espacializado
Opearador Espacializado Servicios Tubulares
Operader Drilling Jar

CATEGORIA X

Electricista Espacializado en SCR

Macanice Espacializada en Equipo Elécirico
Soldador Espacializada Calificada

Perforador Especializado Flataforma Costa Afuera
Opevador de WIS

Oparador de JAM
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ANEXO |

JERARQUIZACICN DE PUESTOS DE PERSONAL DE AREAS DE
PROOUCCION DE PETROLEO Y GAS EN EL CONTINENTE

Y COSTA AFUERA

INGRESANTE
(#in experiancia)

CATEGORIA A
Ordenanza
Jardinero

CATEGORIA B

Ayudante Tareas Genaralas

Despachante Combustible

Mucams/o

seranc

Mozo

Lavandero Costa Afuera

Ayudants de Cuadrilla de tnstalaciones y Amolador
Ayudanie de Almacanes

Ayudante Recorredar Nocturno y de Zonas Alejadas da AlB
Control da Aecaso sin porlacion de armas

Ayudante da Planta de Compresi6n y Tratamignto de Gas

CATEGDRIAC

Gomerc

Ayudante de Oficios

Operador Incinerador Ge residuos

Ayudante oa transporie, carga y cescarga de materiales

CATEGORIAD

Pafialaro

Ayudante Plantas Deshidratadoras y e Tralamiento de Hidrocarburos.
Oparador de Planta da Comprasion y Tratamiento de Gas

CATEGQRIA E

Radioperador Talafenista
Enfermaro

Medio Oficial

Auxiliar administrativo “B"
Daspachante de Aimacenes
Cocinero

Deshidratador

Choler

Qperador de Autcelevador

CATEGORIAF

Foguista

Balerista
Magquinista

Chofer Flota pasada

Chofer Camién Volcador

Chofer Qperador de Camidn con Hidrograa
Chofer Oparadar Carmidén Grua

Choter Operador de Motobomba

Chofar Oparador de Maquinas Viales
Chofer Operador de Hol Qil

Chofer Oparador Camidn Chupa

CATEGORIA G

Deshidratador Prineipal

Oficial

Laboratorista

Gruista

Oficial Instrumentista

Oficial Soldador

Cficial Cariista

Oficial Morador de AlB

Oficial Mecanico

Oficial Electricista

Oficial Monlador da Lineas Eléciricas
Chofer Flota Fesada (mds de 16 toneladas)

CATEGORIA H

Oficial Especializado

Baterista Principal

Qperador de Calderas (3 0 mas) y Usinas

Operador de Talemetria y Sistemas

Operador de Planta

Administralivo “A”

Oficial Soldador Espedializado

Oficial Cafiista Espedializada

Oficial Mecanico Espacializado de Campo

Oficial Metanico Espacializado an Maquina Viales y Flola Pesada
DOfigial Instrumantista Especializado

Oficial Espedializada Elactriciste

Operador Especializada en Plants de Compresitn y Tratamiento de Gas
Oficial Mecanico Espacializado en Turboexpandar

Oficial Espacializade an Turbogeneradores

CATEGCRIA L
Operador de Costa Afuera
CATEGORIA J

Recorredor de Instalaciones en Yacimientos

Oficial Especializade Principal

Oficial Instrumentisia Especializado Principal

Oficial Soldador Especializade Principal

Oficial Electricista Espacializade Principal

Oficial Mecanice Especializado Principal en Turbogenseradores

CATEGORIA K
Cficial Seldador Senior
Oficiai Mecdnico Senior
CATEGORIA L
Oficial Instrumentista Sanior en Talasuparvision
Cficiat Senior Electricista
Acuerdo Final Catagorias Titulo Il
Catagoria | Ingresants
Categoria il Ayudante Tareas Genaralas
Categoria || Serena
Categoria Il Ayudante da Mantenimienio
Categoria |l Ayudante Practico en Ensayd no destructivo
Categoria Wl Ayudante Planta Cementa Acido
Categoria Il Ayudanta Wire Line
Categoria IH Ayudante de ensayo de pozo (ameradas)
Categona Il Madic Oficial Mantenimienio
Categoria 1l Guardabarrera / Partero

Categoria IV Ayudante Especializado Wire Line
Categoria IV Ayudante Espaciatizado Serv. Especiales
Categora IV Madio Oficial de Mantenimiento Nivel 1
Categoria IV Radioperadar/Telefonista

Categoria IV Operadar Planta Cemanta/Acido
Categoria IV Chafer Wire-L.ine

Categona V Chofer Guinchero Wire-Line

Categaoria Vv Chofer Guincher Slick-Line

CategoriaV Ayudante Especializado en Ensayo No Destructivo
CategoriaV Ayudante Especializado en Ensayo De Pozos
Categoria V Ayudante Espeacializado Inswrumentisia
Categodia V Ayudante Especializado Wire Line

CategoriaV Chafar Oparador ge EGUiRos

Categoria V Chafer Opsrador Arenera

Categoria V Chafer Opsrador Cisterna

Categoria V Chofer Oparador Bulk

Categoria V Chofer Cperador Frac Van

Categoria V' Chofer Operador ensambie en pozo asistido
Catagoria V Chatar Operador Equipe da Alta Presion
Categoria V Oficial de Mantenimiento

Categoria V' Reparador de herramientas TPN y PKR
Categoria V Raparador de herramientas de Servicio de Pasca
Categoria V Radioperadar Coordinador Telefonista

Catagoria V1 Instrumentista

Categoria Vi Chofar Guinchera A

Categoria V1 Chofer de Equipes A

Catagaria Vi Empaimadaor de Cables Wire Lina
Categoria V| Guinchero Entubado A

Catagoria Vi Chafer Oparador da Maslil o Piuma A
Catagoria VI Oficial de Manenimianto A

Categoria VI Ofciel Soldador

Catagaria V1 Ofictal Electricista

Catagaria V| Macanico Hidraulico

Categoria Vi Chafer de Carga Pesada con Guincha
Calegoria VI Opsarador de Planta de Cemento Acido Nivet 1

Categaris V1! Chafer Opersdor de Equipgs

Catagoria Vil Chafer Guincherg Experimentado
Categoria VII Servicios Tubulares A

Catagoria Vil Operador de Vibro

Calagoria Vil Oparador Wail Testing

Calsgoria VIt Chofer Oparedor Fracturador

Categoria VIl Cnofer Oparador de Acides

Categaria VIl Chofar Operador Batch Mixer
Categaria VIl Oparador Tornos Bissladores

Categoria VIl Opearador UBD

Calsgoria VIl Dperador da mastl o pluma B
Categoria VI Oficial Mecénica Especializado de Equipos
Categoria Vi Chofer Oparador Booster

Categoria VIl Chofer Operador de Nitrégeno
Categaria Vil Cperador en Inspeccion no desuctive
Catagoria Vil Chofer guincherp operador pozo abisrlo
Catagoria Vil Chofer Cperador de Blender

Categoria Vil Chofer Oparacor Cementador
Categoria VIl Oficial Soldador Espacializado
Categoria Vil Guinchere Entubado B

Categoria VIl Chofer Operadar Equipos de Cemantacidn y Estimulacion
CategoriaVill  Chafar Guincharo Principal

Categoria VIl Operador espacializado en ensayo no destructive
Categaria VIl Maesiro mecanico espacializado en equipos

Categona IX Magstro de Mantanimiantg

Categoria IX Chofer Operador de coiled tubing’

Categaria IX Chofer Qperador Espacializado en Equipos
Catagoria X Técnico o iddneo de Labomtorio

Calegorfa X Operador da Planta de Cemanto Acido Nival 2
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ANEXQ It Radio Operador
Gomera
JERARQUIZACYON DE PUESTOS DE PERSONAL Operador da vuelos
DE MAESTRANZA DE EXPLORACION GEQFISICA Operador de lineas
DE PETROLED Y GAS Chequeador 1°
Campamentaro
CATEGORIAL
CATEGORIAY
Ingresante {sin Experiancia)
Perforador Sismica 2°
CATEGORIA I Reparacables
Chofar Camidn Pesado
Ayudanie de Topografia QOpsrador de GPS
Ayudante da Mantenimiento
Ayudante de Perforacion CATEGORIAW]
Coraas Generajes Cocinera de Portiiles
Mucamo Dlnqmllero o
Sersno Oficial Mecanico 1 .
Ayudande da Cocina Oficial Eluclnusta.i
Ayudante Dinamiterg Oficial Soidadar 1
Bachero Chofar Vibros 2
Lavandero Oficial Mecanico Instrumental
Mortafiista o alpinista
CATEGORIA il CATEGORIA VI
Chofer Liviana Perforador Sismica 1*
Mozo } . Operador Eq. Refraccian
Medio Oficial Mecénico Tractorista
Motosiarrista Chafer Vibro 1*
Chequeador 2° Cocinero 1°
Pafilero , ) Enfermero
Perforador Poriatil Sismico Comprador
Cperadar de Topografla
CATEGORIA IV
. CATEGORIA VIN
Cocinero 2*
Chofer Tiracables Oficial Mantenimiento de Vibros
Explosar Mantenimiento elecirénico instrumantal sismico
Cargador Auxiliar Registracitn
PLANILLA SALARIAL - SERVICE
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SERVICIOS DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES
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EXPLORACION GEQFISICA DE PETROLED
CCT Nro.
NTULO | Art. 19 inc. 4
MARINA NORTE MARINA SUD
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De acuerdo con el Decreto N® 15,209 del 21 de noviemire de 1959, en el
Boletin Oficial de la Repiblica Argentina se publicarsn en forma sintetizada ios
actos administrativos referentes a presupuestoas, licitaciones y contrataciones,
Grdenes de pago, movimiento de personal subalterno (civil, militar y refigioso),
jubitaciones, retiros y pensiones, constitucidn y disolucién de saciedades y asc-
ciaciones y aprobatién de estatutos, acciones judiciales, legitimo abono, tierras
fiscales, subsidios, donaciones, muftas, becas, poiicia sanitaria animal y vegetal

Las Resoluciones de los Ministerios y Secretarias de Estado y de las Repar-
ticiones sdlo serdn publicadas en ef caso de que tuvieran interés general.

NOTA: Los actos administrativos sintetirados y los anexos no publicados pue-
den ser ¢onsultados en la Sede Central de esta Direccién Nacicha!
(Sulpacha 767 -Cludad Auldhoma de Buengs Aires). Asimismo ¥ en cum-
plimianto gel Decreto N* 1172 del 3 de diclembre de 2003, los anexos po-
drdn visuatizarse en farma Whre y gratulta a través del sttio

Se informa al publico que durante el mes de energ, la Delegacion
Tribunales, permanecera cerrada.

Continuamos atendiendo en la Sede Central, Suipacha 767 en el
horario de 11,30 a 16 hs. y en el Colegic de Abogados, Avda. Co-
rrientes 1441, de 9 a 13,30 hs. : o




