En la ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de abril de 2010,
comparecen los sefiores ALBERTO ROBERTI, JULIO MIRANDA, PEDRO MILLA,
MARIO LAVIA, MARIO FERNANDEZ, JUAN AYALA, FERNADO GAINZA, RAFAEL
JUAREZ, JOSE FUNES, CEFERINO ROMERO en representacion de la FEDERACION
ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES, con el
patrocinio letrado de los Doctores Guillermo N. Vaccaroni y Valeria S. Martinez,
por una parte, y por la otra lo hacen los sefiores, HECTOR DE CILLIS Y
FERNANDO LITERAS en representacion de la CAMARA DE EMPRESAS
ARGENTINAS DE GAS LICUADO (CEGLA), OSVALDO SPANU Y RICARDO OSCAR
AZAR en representacion de la CAMARA ARGENTINA DE DISTRIBUIDIORES DE
GAS LICUADO (CADIGAS), y el sefor PEDRO RENDA y la Dra. GRACIELA
BONOTTO en representacion de la CAMARA DE EMPRESAS FRACCIONADORAS,
ALMACENADORAS Y COMERCIALIZADORAS -NO PRODUCTORAS- DE GAS
LICUADO (CAFRAGAS), quienes manifiestan:

1. Que han arribado a un acuerdo salarial, consistente en un incremento del
VEINTICUATRO POR CIENTO (24%) no acumulativo calculado sobre los

basicos de cada categoria de convenio colectivo, vigentes al 31 MAR
2010, el que sera abonado de la siguiente manera: a) DIEZ POR CIENTO
(10 %) conjuntamente con los salarios del mes de abril de 2010; b) SIETE
| POR CIENTO (7%), conjuntamente con los salarios del mes de julio de
2010; y c) SIETE POR CIENTO (7%), conjuntamente con los salarios del
mes de octubre de 2010.
2. Que acuerdan incrementar la suma fija no remunerativa establecida por
ey la Resolucion MTEySS 1399/2007 las que continuaran liquidandose

conforme los términos de la mentada resolucion a $ 45 diarios a partir
del dia 01 ABR 2010; y a $ 50 a partir del 01 OCT 2010.

reemplace, pagaderos de la siguiente manera: a la FASPGyBio en la

3. El sector empresario se compromete a efectuar una contribucion
empresarial voluntaria, extraordinaria y por unica vez de $ 1.500 por cada
trabajador comprendido en el CCT 510/2007 o el que en el futuro lo

cuenta N° 41.980/48 del Banco de la Nacion Argentina (Sucursal Plaza de
ayo) la suma de PESOS QUINIENTOS a efectivizarse con fecha 20 MAY
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y 20 NOV 2010. Se deja presente que, los importes precedentemente
consignados deberan ser depositados en las fechas mencionadas,
constituyéndose la mora automaticamente, sin necesidad de
interpelacion alguna y sirviendo de notificacion suficiente la firma del
presente convenio.

. Asimismo el sector empresario se obliga a otorgar a cada trabajador
comprendido en el CCT 510/2007 o el que en el futuro lo reemplace, y
que al 15 de diciembre de 2010 posea una antigliedad mayor a seis (6)
meses, una suma UNICA, EXTRAORDINARIA Y NO REMUNERATIVA
de PESOS QUINIENTOS ($500) pagadera entre el 15 de diciembre de
2010 y el 31 de enero 2011. Asimismo, aquellos trabajadores con una
antigiedad superior a tres meses y menor a seis meses al 15 de
diciembre de 2010, percibiran una suma UNICA, EXTRAORDINARIA Y
NO REMUNERATIVA de PESOS TRESCIENTOS ($ 300.) pagadera entre el
15 de diciembre de 2010 y el 31 de enero 2011.

. Manifiestan que en virtud de la recategorizacion convenida para el
sector DISTRIBUCION de GLP, quedan incorporados a los basicos
pactados en el presente, lo dispuesto en el Art. 37 del CCT 510/2007 y las
sumas abonadas en concepto de diferencias salariales (ex convenio
369/2003). Asimismo se deja expresa constancia que en virtud del
principio de intangibilidad salarial, en ningin caso la supresion del
aludido articulo 37, importara una disminucién en el salario de los
trabajadores.

. Manifiestan que en relacion con el concepto de adicional por antigiedad
(articulo 15, CCT 510/07), se aplicara a la suma fija establecida de PESOS
VEINTE ($20), en el mes de abril de 2010 un incremento del diez por
ciento (10%), y en el mes de julio de 2010 un incremento del siete por
ciento (7% ). A partir del mes de octubre de 2010, el concepto de
adicional por antigiiedad, y para TODOS los trabajadores comprendidos
en el convenio colectivo de trabajo que resulte, pasaran a percibir un
UNO POR CIENTO (1%) aplicado sobre la remuneracion basica de la
Categoria 2 correspondiente al personal de fraccionamiento.

demas que en relacion con los conceptos de VALE DE
PRESENTISMO (articulos 16 y 19 respectivamente del
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medida que las remuneraciones basicas establecidas en el punto N° 1 del
presente acuerdo.

Manifiestan que han acordado recategoizar a los repartidores y
acompaiiantes de distribucién, los que a partir del mes de mayo de 2010,
percibiran los salarios que se indican en el ANEXO I del proyecto de CCT,
que en el dia de la fecha las partes suscriben. Asimismo se deja
constancia de la actualizacién de los valores referidos a kilogramos,
kilometros y/o litros que se establecen en el CCT 510/07, los que en
consecuencia a partir del mes de abril surgiran del anexo I del proyecto
de Convenio Colectivo.

Fraccionamiento y
Roperio / Tarse Distribuci6n
Repartidor | Acompaiia.
01/04/2010
Usuario 0,0440000 | 0,0220000 _
Comercio / Industria 0,0286000 | 0,0143000
Sub Distribuidor 0,0052360 | 0,0026180
Distribuidor 0,0052360 | 0,0026180
SR e aaje | 0,0026180 | 0,0013090
Abastecim. deposito
Granel (valor p/litro) 0,0066000 -
ABASTECEDOR GAS A
GRANEL A PLANTA
FRACCIONADORA
Repartidor | Acompaiia.
01/04/2010
Valor / Kilbmetro 0,1210000 l ——mmmmm

El sector empresario se compromete a que en el transcurso del afio 2011
y en una Comision constituida al efecto e integrada por representantes
de ambas partes, se analizara las eventuales diferencias salariales que
pudieran existir en el personal comprendido en el convenio (repartidores
y acompafiantes) y arbitraran los medios necesarios para subsanar las

mismas.

0.Finalmente las partes manifiestan que en razon del vencimiento del CCT

510/2007 y para la generacion del nuevo convenio, se incorporaran como

a excepcion de lo consignado en el punto 3 del prese
rial Voluntaria, con mas las ¥



dé redaccion que no implican incrementos monetarios para los
trabajadores.

11.Las partes signatarias acompanaran la presente con mas la redaccion del

nuevo Convenio Colectivo de Trabajo, para la correspondiente
e de la Autoridad de Aplicacion (Ministerio de
uridadSo/cLai de la Nacion).
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