ACTA ACUERDO

En las Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 4 dias del mes de mayo de dos mil dieciocho, se
reinen representando a la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y
BIOCOMBUSTIBLES, los Sres. PEDRO MILLA, MARIO LAVIA, GABRIEL MATARAZZO, DAVID CASTRO,
SEBASTIAN BARRIOS, RUBEN PEREZ, HORACIO NAKONIECZNJC, por una parte y por la otra lo hacen
los Sres. FEDERICO WITH, MARIO LORDI, MATIAS MANGIARUA, GUSTAVO CAMBIASO, FLAVIA
JAIME y el Dr. JOSE LUIS ZAPATA representando a la CAMARA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO.

Declarado abierto el acto, las partes en su conjunto MANIFIESTAN:

ARTICULO PRIMERO: En funcién de los valores contemplados en el indice publicado por el
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS (INDEC), LAS PARTES acuerdan que en virtud de
lo establecido en la clausula séptima del acuerdo paritario del afio 2017, la diferencia entre el
VEINTE POR CIENTO (20%) pactado y la inflacién acumulada hasta el mes de Marzo de 2018
inclusive, es del UNO COMA NUEVE POR CIENTO (1,9%) para dicho mes y que aln resta la
publicacién del indice correspondiente al mes de Abril de 2018. Una vez publicado dicho indice se
podra consolidar la inflacién total correspondiente al periodo del acuerdo paritario del afio 2017.

A los afectos de determinar el pago correspondiente a los meses de Marzo de 2018 (1,9%) y Abril
<2018 (pendiente de publicacién), se debera utilizar la base de Abril de 2017.

La syma resultante de los conceptos remunerativos del parrafo anterior (por Marzo y Abril de
), deberd ser abonada por los empleadores como un ajuste en funcién de lo contemplado en
la /clausula séptima de la paritaria 2017, El importe total debera ser liquidado bajo la
nominacion de “SUMA EXPEDIENTE MT 2018".

Respecto a los conceptos no remunerativos (viandas, etc.) se liquidardn como un ajuste
correspondiente a cada rubro con los mismos porcentajes definidos en los parrafos precedentes.

Los importes liquidados en virtud de lo expuesto en los parrafos, correspondientes al mes de
r_Q Marzo y Abril de 2018, deberan liquidarse juntamente con los salarios del mes de Junio de 2018.

En sintesis, los importes referidos se calcularan sobre el salario bruto del trabajador y se tendrdn
en cuenta los conceptos remunerativos, no remunerativos, convencionales y no convencionales,
normales y habituales.

ARTICULO SEGUNDO: Que teniendo en consideracion lo establecido expresamente por el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién en Resoluciones precedentes en
materia salarial, las partes solicitan que el importe acordado en el ARTICULO PRIMERO tenga la
misma exencién del impuesto a las ganancias estipulada en la Ley 26.176 y sus normas
reglamentarias y complementarias.

ARTICULO TERCERO: LAS PARTES acuerdan que el personal debera encontrarse en ndmina activa

. al momento de realizarse los pagos correspondientes.
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ARTICULO CUARTO: LAS PARTES soligitan a la Autoridad de Aplicacién la homologacién del
presente acuerdo.

No siendo para mas, se da por findlizado el acto, firmando los presentes previa lectura y
ratificacion.
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