En la Ciudad Auténoma de i3uenos Aires, a los 28 dias del mes de Abril de 2014,
SIendo Ias 11 00 horas comparecen en eI MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO
mY SEGURIDAD SOCIAL ante mi, Dra. Noemi RIAL aS|st|da por el Dr Man'ICIOH
J. RIAFRECHA VILLAFANE, Analista Superior de Relaciones Laborales, ,
Ricardo ASTRADA, Secretario Adjunto por el SINDICATO DE PETROLEO Y
. GAS PRIVADO DE RIO ﬁfNEGRO, NEUQUEN Y LA PAMPA, el Sr. Eliseo
ROMEROQO, Secretario AdjLinto, por el SINDICATO DEL PETROLEO Y GAS
PRIVADO DE CUYO, y !os%Sres. Pedro MILLA, Luis SOSA, Alberto ROMERO y
Pedro GUTIERREZ por Ia FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL
PETROLEOQ, GAS PRIV@\DO Y BIOCOMBUSTIBLES, los Sres. Manuel
, AREVALO, Secretario Genfe-raf, el Sr. Ricardo JEREZ, Dante LOPEZ y Rubén
MALUENDA, con la asistenjcia letrada del Dr. Juan Pablo CAPON FILAS, por el
SINDICATO DEL PERSjONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL
PETROLEO Y GAS PRIVAE::O DE NEUQUEN, RIO NEGRO Y LA PAMPA, el Sr.
Julian MATAMALA, Secretario General, Alexis DE LA LLANA , Gerardo CIRICA,
por el SINDICATO DEL I%'ERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL
PETROLEO, GAS PREVADjO Y QUIMICO DE CUYO Y LA RIOJA, el Dr. Juan
_ . Pablo CAPON FILAS ai:oderado. por el SINDICATO DEL PERSONAL
JERARQUICO Y PROFE;SIONAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE
(ﬂ g/ Al SALTA, JUJUY Y FORME'JSA, el Sr. Claudio VIDAL, Secretario General, y
_ Ferpando DE SOUZA por el SINDICATO DE PETROLEO Y GAS PRIVADO DE
)1' ’ ‘?g CRUZ, el Sr. JOBGE AVILA, Secretario General. Y los Sres. Rudy
4" /f’ RNIER y Angel CAPL?RRO por el SINDICATO DEL PETROLEQ Y GAS

'iﬁ' X#47/ PRIVADO DE CHUBUT, al Sr. Jos¢ LLUDGAR, Secretario General, y el Sr.
‘ ' ¢ Ruben COLLIER por eléSINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO Y
PROFESIONAL DEL PEfROLEO Y GAS PRIVADO DE LA PATAGONIA
AWSTRAL, siendo asistidosf los tres dltimos, por el Dr. Juan Horacio PAIS, por
parte y por la ofra :‘Io hacen, los Sres. Domingo ROCCHIO, Rodrngo
MACCIOTTI, Adrian ESCOBAR y Topas GO Z ALZAGA s res tacnon

o

’/




de la CAMARA DE lj?RESAS PRODUCTORAS DE HIDROCARBUR
(CEPH) quienes asisten al presente acto.

Declarado abierto el acto pc}r el funcionario actuante, luego de un intenso debate,
"\I.E_S partes pactan el siguien'ée acuerdo marco;

1)“Un incremento del 30°/§: (treinta por ciento) sobre los conceptos salariales
convencionales remuneratiifos y no remunerativos con respecto a los valores
vigentes a marzo de 2014. Se aclara que, con respecto del persohal jerarquico y
. profesional, el incremento p:actado sera sobre la base de los acuerdos anteriores
de pauta salarial. Este incfremento se implementara de la siguiente manera: a)
17% (diecisiete por ciento) a partir de los haberes del mes de abril 2014; b) 13%
(trece por ciento) a partir cie los haberes de agosto 2014. La base a considerar
sera la de marzo de 2014 es decir, no sera acumulativo. Se deja expresa
constancia que la suma ajbonada bajo la denominacién “SUMA EXPEDIENTE
- MTEySS”, homologadas mjediante RESOLUCION ST 125/14 y 126/14 no forma
parte de la base de calculo idel acuerdo celebrado precedentemente.

A los efectos de la instrufnentacién y metodologia “de su implementacién que
determinaran ia vigencia pl%e:na del acuerdo marco, las partes se comprometen a
suscribir el dia 29/04/14 écuerdos individuales, detallando los valores de los
distintos adicionales y piénillas salariales para cada uno de los convenios
3 colectivos vigentes. :

Agimiistno y atento el est;;ado del mes, el cierre de las liquidaciones de |
W’ as empleadoras del sector, las partes establecen que abonaran e

//// ontépto de anticipo un njonto equivalente al pago del incremento del mes de

Abril de 2014 con una tolerjancia de hasta el dia 15 de mayo de 2014 como fecha
/ nite de pago del presente ffacuerdo.




"2014- Aflo de Homenje af Almirante Guilenno Brown, en e Bcentenario dsl Combate Naval de Montevideo”
Mndstorio do Tralago,

PETROLERAS ESPECIALIjis (CEOPE) manifiestan que toman vista del acuerdo
marco anteriormente mencibnado.

No siendo para méas se da ;j)or terminado el acto firmando los comparecientes por

anteymi funcionaria interviniénte que certifico con fey

PARTE EMPRESARIA | \ PARTE SINDICAL
.




