ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 24 dias del mes de Noviembre
de dos mil dieciseis, los Sres. Alberto ROBERTI, Pedro MILLA, Mario LAVIA,
Gabriel MATARAZZO, Alberto ROMERO, Horacio NAKONIESCZNJC, Rubén
PEREZ, David CASTRO con el patrocinio letrado del Dr. Luis PIRAINO por la
FEDERACION ARGENTINA SINDICALL. DEL PETROLEQ, GAS Y
BIOCOMBUSTIBLES por una parte, y por la otra lo hacen los Sres. Mario
LORDI, Federico WITH, Gustavo CAMBIASO, Gladys BENDATI, Juan Manuel
EUGUI, Matias MANGIARUA con el patrocionio letrado del Dr. José Luis
ZAPATA por la CAMARA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEOQ, han llegado al
siguiente acuerdo.

Antecedentes:

Que las partes han mantenide un proceso de negociacién colectiva con el

/ objeto de determinar el ajuste salarial aplicable al personal representado por la

// entidad sindical y correspondiente al periodo anual (1° de Mayo de 2016 al 30
de Abril de 2017).

Que con fecha 31 de Mayo de 2017 las partes acordaron, en el marco del CCT
449/06, un incremento salarial que se consideré “a cuenta’ de la segunda
ronda de negociaciones.

Que a fin de dar por concluido el proceso de discusion de la pauta salarial para
el periodo anual antes referido (1° de Mayo 2016 al 30 de Abril de 2017), las
partes han acordado un nuevo incremento salarial en los términos que se
detalian a continuacion.

Que en razon de ello las partes acuerdan lo siguiente:

o 1- Otorgar a los trabajadores alcanzados por las disposiciones del CCT
i 449/06 a partir del 1° de Octubre de 2016 un incremento salarial del 15.0
Pl % (quince por ciento) que se calculard sobre los salarios basicos de
convenio vigentes al mes de Abril de 2016. El incremento retroactivo
correspondiente al mes de Octubre de 2016 se abonara durante el
transcurso del mes de Noviembre de 2016.

Que el porcentaje de incremento salarial pactado precedentemente sera
aplicado de igual manera y con igual vigencia sobre los siguientes
adicionales de convenio:

-/« Subsidio vacacional (art. 35 CCT 449/06)

o Ayuda escolar (art. 36 CCT 449/06) O
ubsidio por fallecimiento (art. 33 CCT 449/06)
Bonificacion por Antigiiedad (art. 28 CCT 449/06) )
Sglg%sidio por medicamentos (art. 37 del C{CT 449/06) ", g
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¢ \Vianda / Ayuda Alimentaria (art. 37 bis del CCT 449/06)

3- Las sumas que se abonen en cumplimiento del presente acuerdo
absorberan hasta su concurrencia cualquier incremento de caracter
remunerativo 0 no remunerativo que eventualmente pudiera disponer a
nivel convencional y/o en forma obligatoria el Gobierno Nacional y/o
cualquier otra autoridad gubernamental.

4- Que con el objeto de posibilitar que las operaciones productivas de las
empresas se desarrollen satisfactoriamente y en un marco de paz social,
las partes acuerdan el pago por Unica vez de una suma extraordinaria de
naturaleza no remunerativa de $ 2.000 (Pesos dos mil) por trabajador
incluido en el CCT 449/06 y que tenga relacién laboral con la empresa al
dia de la fecha. Dicha suma sera abonada antes del 15 de Diciembre de
2016. Esta suma absorberd y compensard hasta su concurrencia
cualquier incremento salarial - remunerativo 0 no remunerativo - que
eventualmente sea dispuesto en forma obligatoria por el Gobierno
Nacional.

Las partes acuerdan expresamente que, en el caso de trabajadores que
; hubieran ingresado con posterioridad al 1° de Enero de 2016, el pago de
V4RI esta suma extraordinaria se efectuara en forma proporcional al tiempo
SR efectivamente trabajado durante el corriente afio.

5- Asimismo, las empresas que tengan trabajadores comprendidos en el |
CCT 449/06 efectuaran con destino a la FEDERACION ARGENTINA

: SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES y a los
i/ SINDICATOS adheridos la suma anual, Unica y definitiva de $ 2.230
vf (Pesos dos mil doscientos treinta) por cada trabajador encuadrado en el

/ Y CCT 449/06 y que se encuentre en relacidon de dependencia con la
) empresa al momento de efectivizarse la primer cuota que se indicara
S seguidamente. Dicho pago tendré el caracter de contribucion en razon
- de lo estabiecido por el art. 41 de dicho convenio colectivo de trabajo.
[ 5 Esta suma sera pagadera en dos cuotas conforme el siguiente esquema:

i
:
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iy e [Lasuma de $ 1.115 (Pesos un mil ciento quince) durante el mes
de Enero de 2017 con destino a los Sindicatos adheridos a la
Federacion.

La suma de $ 1.115 (Pesos un mil ciento quince) durante el mes
de Febrero de 2017 con destino a la Federacion Argentina
Sindical del Petréleo Gas y Biocombustibles. .




lLos pagos comprometidos en la presente clausula, no implican la
reapertura de los conceptos convencionales y se realizan de modo
excepcional y por Unica vez.

La parte empresaria manifiesta que estos pagos no podran considerarse
como un precedente vinculante para futuras negociaciones.

Las partes acompafian como ANEXO | las escalas salariales que
quedan conformadas por la aplicacién de lo acordado en el Punto 1y 2
de la presente

-~ :
Las partes se comprometen a mantener ia paz social manteniendo el -
didlogo en un marco de colaboracion que permita mantener fa normal
operacion de las refinerias y establecimientos alcanzados por el
presente acuerdo.




NUEVAS ESCALAS SALARIALES - Refinerias CCT 449/06 - Acuerdo QOctubre del 2016

ANEXO |
Categoria desde el TURNO Suelido Basico a Sueldo Basico a Sueldo Basico a
01/05/2010 Abril de 2016 Mayo de 2016 Octubre de 2016
D $ 11.340 $ 13.608 $ 15.309
2 A $ 15.309 $ 18.371 $ 20.667
B $ 14.082 $ 16.875 $ 18.984
D $ 12.132 3 14.559 3 16.378
3 A $ 16.378 $ 19.654 $ 22.110
B $ 15.043 3 18.052 $ 20.308
/ D $ 13.041 $ 15.650 $ 17.805
/ 4 A $ 17.605 $ 21.126 $ 23.767
B $ 16.170 $ 19.404 $ 21.830
D $ 13.951 $ 16.741 $ 18.834
A 5 A $ 18.834 $ 22601 $ 25.426
/ B $ 17.299 $ 20759 $ 23.354
7
Antigtiedad por afo {art. 28 CCT) $ 121,31 $ 145,60 $ 163,77
Subsidio Vacacional (art. 35 CCT) 3 1.330,46 3 1.697,00 % 1.796,12
Ayuda Escolar (art. 36 CCT) % 831,54 $ 998,00 3 1.122,58
Subsidio por Fallecimiento (art. 33 $ 3.378,56 $ 4.055,00 5 4.561,06
CCT)
Subsidio por medicamentos (art. 37 $ 640,00 $ 768.00 $ 864,00
CCT)
Vianda / Ayuda Alimentaria (art 37
bis CCT) $ 183,00 $ 220,00 3 247,00
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