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Expte. N° 1.370.719/10

En la ciudad de Buenos Aires a los 30 dias del mes de Abril de 2010, siendo las
11:00 horas comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, ante la Dra. Noemi RIAL, Secretaria de Trabajo, y el Dr.
Mauricio J. RIAFRECHA VILLAFANE, Secretario de Conciliacién del Dpto. RR.
LL. N° 1 de la DIRECCION DE NEGOCIACION COLECTIVA — D.N.R.T. en
representacion de la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO,
GAS y BIOCOMBUSTIBLES, los Sres Alberto ROBERTI, Julio MIRANDA, Pedro
MILLA, MARIO LAVIA, Alberto ROMERO, Gabriel MATARAZZO. Dante
GONZALEZ, Ruben PEREZ y Horacio NAKONIECZNJC, asistidos por la Dra.

\, 5 VALERIA MARTINEZ y el Dr. Guillermo VACCARONI por una parte y en
5 representacion de la CAMARA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO (CIP) los
:Z\S\res. Daniel MEDINA, Fernando ROLANDO, José Maria MIGUEZ, Mario LORDI,

B S Jose\Luis PALACIO, Enrique PORTEAU, Roberto SANCHEZ BERAZATEGUI
Zi /  Emilio BCAZZUSOy el Dr. José Luis ZAPATA, PO [a Olra,-—----rcssrorermeeereermmreer

eclarado abierto el acto por el funcionario actuante, luego de un intenso vy
prolongado intercambio de opiniones, las partes en conjunto MANIFIESTAN:

Que:

1- Acuerdan un incremento salarial que tendra vigencia hasta el dia 30 de abril de
2011. En tal sentido pactan abonar a todos los trabajadores incluidos en el CCT

/Q 449/06 un incremento en los salarios basicos de convenio vigentes al mes de abril
Nne

de 2010 conforme el siguiente esquema:

1.1Con vigencia desde el 1° de mayo de 2010 un incremento del 13%
(trece por ciento) sobre los salarios basicos de convenio de cada

categoria vigentes al mes de abril de 2010.

1.2Con vigencia desde el 1° d?bm}de 2010 un incremento del 12 %
(doce por ciento) sobre los” salariosl basicos de convenio ada

categoria yigentes al mes d_é abril de 2010.
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1.3 Asimismo, los incrementos establecidos en 1.1y 1.2 se aplicaran de
igual manera y con igual vigencia sobre el Articulo 33° (Subsidio por
Fallecimiento),

@ / 1.4 El subsidio previsto por el Articulo 35° (Subsidio Vacacional) se elevara

a la suma de $400.- (Pesos Cuatrocientos) pagadera a partir del afo
2010.

1.5La ayuda prevista por el Articulo 36°(Ayuda Escolar)se elevara a Ia
Ssuma de $250 (Pesos doscientos cincuenta) pagadera conjuntamente

i

con los haberes del mes de febrero del afio 201 1

iy Las partes acuerdan que los porcentajes de incremento antes detallados no
tendran caracter acumulativo, es decir que todos ellos seran calculados tomando
N\ .i' C

/-7\ 0 base los salarios basicos de convenio vigentes al mes de abril de 2010
= Las partes se comprometen a revisar los valores salariales acordados en el

presente en abril de 2011, abril 2012 y abril 2013.

4,

Asimismo las partes reconocen y se comprometen que para el supuesto que se
alteraren sustancialmente las condiciones econdmicas del pais con posterioridad
a la firma del presente, las partes se reunirdn para analizar Ia nueva situacion

planteada.

2- Las partes acuerdan extender la vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo
449/06 hasta el 30 de de abril del 2014.

3- Sin perjuicio de la extensién de la vigencia del CCT 449/06 pactada
precedentemente, las partes acuerdan las siguientes  modificaciones

convencionales:

FERENCIAL POR TURNO

i

Art. 27°

.
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a en equipos que se rotan entre

El diferencial para el personal de turno que trabaj
(24) horas, Turno "A", estara

si ininterrumpidamente durante las veinticuatro
el treinta y tres por ciento (33%)

constituido exclusivamente por la asignacion d
el anexo |l del presente Convenio

e el sueldo basico diurno, tal como surge d

sobr

colectivo.

A su vez, el diferencial para el personal de turno que trabaja en equipos que
rotan entre si en 1apsos de dieciséis horas diarias (16hs.), Turno "B", estara

constituido exclusivamente por la asignacion del veintidés por ciento (22%) sobre

el sueldo diurno, tal como surge en el mencionado anéexo.

la rotacion de turno, percibira como

El personal afectado, que cese en
las sumas

los cuatro meses posteriores al cese,

compensacion durante
resultantes de aplicar el siguiente esquema.

a) en el primer mes, posterior al cese de turno, el trabajador percibira el 100

o del adicional de turno qué recibia;

b) en el segundo Mes, posterior al cese de turno, el trabajador percibira 50 %

del adicional de turno qué recibia;

c) en el tercer mes, posterior al cese de turno, el trabajador percibira 25 % del

adicional de turno que recibia;

d) en el cuarto mes, posterior al cese de turno, el trabajador percibira 12,5 %

del adicional de turno qué recibia.

Para el supuesto qué el trabajador retomase la labor bajo la modalidad de turno

rotativo prevista en el Articulo 9 del CCT 449/0
ntrase percibiendo la compensacion arriba s

6 durante el periodo en el cual se

enco efalada, la misma quedara sin

efecto y dejara de ser percibida p el tkabajador.
7
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Para aquellos supuestos entlos cuales el trabajador se desvincule de la empresa

por cualquier motivo, percibira en un solo pago el saldo de la presente

compensacion.
4- Adicionalmente las partes acuerdan:

4.1 A partir del 01 de mayo de 2010 se conviene en eliminar del escalafon las
categorias salariales “G” y “G™. En linea con esta decision los puestos que en el
Anexo | del CCT 449/06 se hallaban encuadrados en las categorias ahora
eliminadas, pasan a revistar en la categoria “H” que en lo sucesivo y conforme a
la planilla anexa a presentar pasara a denominarse categoria “1”. Esta eliminacion
de las categorias “G” y “G™ no conlleva, en ningun caso, la revision de la
categoria salarial de los puestos que, al 30 de abril de 2010, estaban
encuadrados en la categoria “H” o superiores, segun se halla expuesto en el ya
encionado Anexo | del CCT 449/06.

/2 Incrementar en dos etapas el Diferencial por turno previsto en el articulo 27
del CCT 449/06. Dicho diferencial respecto del personal que se desempene en el
turno A se eleva al 34% a partir del 01 de octubre del 2010 y al 35% a partir de 01

de junio de 2011.

Respecto del turno B las partes pactan un incremento del diferencial por turno
elevando el mismo al 23% a partir del 01 octubre del 2010 y al 24% a partir de 01

de junio de 2011.

4.3 Modificar el Articulo 28 del CCT 449/06 acordando que la Bonificacion por

Antigiiedad se incrementara de la siguiente forma:

A partir del 01 de mayo de 2010 y hasta el 30 de setiembre de 2010, la
{centaje del 13% conforme
}
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A partir del 01 de octubre de 2010 la Bonificacion por Antigliedad sera equivalente

al 1% del salario basico de la categoria denominada “I” diurna en la actualidad, y

que a partir de la suscripcion del presente y la suscripcién de las planillas

modificadas pasara a denominarse categoria 3 diurna, por cada afo de servicio
j computado conforme lo establece el Articulo 29 del CCT 449/06.

4.4 \ncrementar el Subsidio por Medicamentos previsto en el articulo 37° del CCT
449/06 que a partir de mayo 2010 ascendera a la suma de $ 250 (pesos

doscientos cincuenta)

4.5 Incrementar la Contribucion Extraordinaria prevista por el Articulo 58 del CCT
449/06, la que a partir del 1° de mayo 2010 ascendera al 2 % del total de las
remuneraciones sujetas a aportes jubilatorios por cada trabajador comprendido en

el convenio antes referido.

"{]\J"/_\izcido el plazo previsto en el referido articulo convencional, las empresas
/ ‘1 quedaran automaticamente en mora, sin necesidad de interpelacion previa.

4.6 Abonar a los trabajadores incluidos en el CCT 449/06 por Unica vez una suma

no remunerativa de $ 2.000 (Pesos dos mil) que sera abonada en un solo pago

conjuntamente con los haberes correspondientes al mes de agosto de 2010.

7. Adicional por zona desfavorable

| presente adicional se abonara a todos los trabajadores comprendidos en el
presente convenio colectivo de trabajo, y que realicen sus tareas en las Refinerias
de las provincias de Salta, Jujuy y en la Region de Cuyo. Dicho Adicional tendra
caracter remunerativo y su importe mensual sera equivalente a un veinte por

ciento(20%) del basico de la categoria que revista el trabajador.

No sera de aplicacion el presente adicional en aquellas empresas que al dia de la
srud de un acuerdo

fecha abonen a sug trabajadores un adicional por zon

articular con el/sindicato de la regién correspong encu

/1o
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homologado, presentado O registrado por la autoridad de aplicacion en cuyo caso

tendréa validez este ultimo.

4.8 Cobertura de puestos por ausencias imprevistas

Dado el caracter de la industria de proceso continuo que tienen las actividades

’[\ comprendidas en el CCT 449/06, y a fin de preservar la seguridad en las

u/"/ - operaciones, se acuerda que en caso de ausencias de los trabajadores, en el
/}Z/U/ !‘ _, primer dia unicamente, los mismos deberan dar un aviso minimo de 4 horas

previas al inicio de su jornada laboral.

A tal efecto, se pacta entre las partes el siguiente diagrama de trabajo:

a) en el esquema del turno A se realizara el reemplazo extendiendo cuatro (4)
horas la jornada del trabajador del turno saliente y anticipando en cuatro (4) horas

el ingreso del trabajador del turno entrante.

b) an el esquema del turno B se anticipara o extendera la jornada en 4 horas

segun corresponda.

Con el mismo objetivo, pero sin comprometer las horas legalmente establecidas
¥n la ley 20.744, y por tratarse de casos de urgencia y/o fuerza mayor

empresario necesariamente debera contar con la
s trabajadores afectados a la extension horaria, no

kclusivamente, el sector

aceptacion expresa de lo
pudiendo ser obligados a realizar dichas extensiones horarias.

El tiempo en exceso a la jornada ordinaria que por este concepto desempene el

trabajador sera abonado conforme a la normativa legal vigente.

4.9 Disponibilidad
ponibilidad de los articulos del CCT

L/, partes acuerdan dejar sin efecto la dis
AZ/OG que mgs abajo se detallan, pactando respecto A
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cualquier modificacion que afecte a los mismos, sera tratada en el ambito de la

representacion paritaria de 1a actividad a nivel nacional:
Articulo 27 — Diferencial de Turno

Articulo 28 — Bonificacion por Antigedad

Articulo 33 — Fallecimiento

Articulo 34 — Subsidio por Fallecimiento de familiares
Articulo 35 — Subsidio Vacacional

Articulo 36 — Ayuda Escolar

Articulo 50 — Crédito de Horas.

Las partes acuerdan mantener el caracter de disponibilidad o indisponibilidad

oporunamente acordado respecto de los articulos del CCT 449/06 no modificados

en 1@ presente clausula.

s
4.10 Manuales Operativos

Las partes ratifican la necesidad ineludible de que los trabajadores den estricto

cumplimiento a los manuales operativos vigentes y aplicables a cada puesto de

trabajo, como forma de resguardar apropiadamente la eficacia de la gestion junto

con los niveles adecuados de sequridad operativa.

4.11 Todas las empresas con trabajadores comprendidos en el CCT 449/06

efectuaran a la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS y

BIOCOMBUSTIBLES y a los sindicatos adheridos, un pago excepcional por unica
ido en el CCT

vez de $ 2.000 (pesos dos mil) por cada trabajador co

29/06 y que se encuentre en relacién de dependeficia con la empresa al

omento de/efectivizarse el pago, en caracter de coptribucién gn razon de lo

\ .
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establecido en el articulo 41 de dicho convenio colectivo. Esta contribucion se
hara efectiva en dos cuotas de $ 1.000 (pesos mil) cada una, la primera de ellas
destinadas a la FASIPEGyBIio (CUENTA N° 41980/48 Banco de La Nacion
Argentina Suc. Plaza de Mayo) el 15 de julio de 2010, Yy la segunda de ellas,
destinadas a los sindicatos de primer grado adheridos, en la cuenta y orden que

los mismos indicaran oportunamente, el 15 de diciembre de 2010.

Vencido dicho plazo, las empresas quedaran automaticamente en mora, sin

necesidad de interpelacion previa

U\* 5. Las sumas abonadas en cumplimiento del presente acuerdo absorberan hasta
su concurrencia cualquier incremento de caracter remunerativo 0 no remunerativo

que pudiera disponer en forma obligatoria el Gobierno Nacional.

\ 6. Las partes sé comprometen a presentar en el termino de 48 horas, las escalas
s salariales actualizadas conforme los aumentos previstos en el presente acuerdo

7. Las partes solicitan la homologacion del presente acuerdo.-----=-=----=====mTTTTI

Siendo las 1:30 horas, del 1 de mayo de 2010, se da por finalizado el acto
firmando los comparecientes de conformidad previa lectura y ratificacion ante mi
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